	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Цель
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Нормативно-правовое и информационное обеспечение



	1
	Обновление информационных ресурсов и нормативно-правовой документации на основе документов Федерального и регионального уровня
	Своевременное обеспечение информационными и нормативно-правовыми документами
	Юрист, зам.директора по УПР 
	В течение года
	Информационная поддержка, пополнение электронных ресурсов методического кабинета и библиотеки

	2
	Оформление подписки на периодические издания методического характера и по специальностям
	Ресурсное обеспечение
	Библиотекарь 
	Сентябрь-октябрь
	Пополнение банка информационного обеспечения

	3
	Ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, методической, научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях
	Повышение информированности, компетентности педагогов
	Библиотекарь 
	Октябрь, февраль
	Выставка новой научно-методической литературы, повышение информированности педагогов, повышение качества и эффективности обучения

	4
	Внутренняя экспертиза
	Определение соответствия учебно-планирующей документации ФГОС СПО-3, КОС требованиям стандарта
	Методический совет, председатели МО
	Сентябрь, январь
	Корректировка учебных программ, пополнение банка контрольно-оценочных средств

	5
	Пополнение папки «Методическая копилка»
	Обеспечение методической информированности преподавателей
	Методист, старший мастер 
	В течение года
	Пополнение банка информационного обеспечения, повышение информационной компетентности педагогов

	6
	Пополнение портфолио педагогов методическими проектами, разработками
	Обеспечение методической информированности преподавателей
	Методист, преподаватели, мастера п/о, психологи, воспитатели
	В течение года
	Повышение  информационной компетентности педагогов, повышение качества образовательного процесса, мотивация педагогов

	Организационно-методическая деятельность


	1
	Проведение инструктивно-методических совещаний
	Повышение информированности, компетентности педагогических работников
	Зам.директора по УПР, методист


	 2 – 3  раза в семестр
	Повышение эффективности работы МО

	2
	Организация консультаций по разработке и корректировки учебно-планирующей документации
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников
	Зам.директора по УПР методист


	В течение года
	Корректировка учебно-планирующей документации в соответствии с ФГОС СПО третьего поколения

	3
	Консультирование председателей МО по планированию работы на учебный год
	Координация деятельности цикловых комиссий
	Председатель МК методист, старший мастер 
	Июнь, сентябрь
	Повышение эффективности работы МО, план работы МО на учебный год

	4
	Оказание методической помощи  в планировании, организации проведения предметных недель, олимпиад, конференций
	Повышение интереса студентов к профессии, учебной деятельности; повышение эффективности проведения предметных недель
	Председатель МК методист, старший мастер 
	В течение года
	Разработка памяток, методических рекомендаций; график проведения предметных недель; повышение эффективности работы МО

	5
	Участие  в заседаниях МО
	Координация работы МО, оказание методической помощи
	Председатель МК методист, старший мастер, председатели МО, преподаватели, 

мастера п/о
	В течение года
	Разработка памяток, методических рекомендаций; повышение эффективности работы МО; корректировка планов работы МО

	6
	Составление графиков работы МО
	Контроль за выполнением планов работы МО
	Зам.директора по УПР методист


	Сентябрь, в течение года
	Повышение эффективности работы МО

	Методическое обеспечение содержания профессионального образования



	1
	Совершенствование УМК в соответствии с ФГОС СПО-3 по специальностям, реализуемым в училище
	Корректировка созданных УМК по дисциплинам и профессиональным модулям
	Зам.директора по УПР методист

председатели МО
	Сентябрь 
	Методическое обеспечение образовательного процесса

	2
	Разработка комплектов оценочных средств по дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с образовательными стандартами нового поколения
	Корректировка созданных КОС по дисциплинам и профессиональным модулям
	Зам.директора по УПР председатели МО
	Сентябрь, октябрь
	Освоение технологии оценки результатов обучения; методическое обеспечение образовательного процесса

	3
	Составление и утверждение программ ГИА, итоговой и промежуточной аттестации по всем специальностям
	Контроль выполнения  образовательных стандартов нового поколения
	Зам.директора по УПР 
	Ноябрь 
	График прохождения ГИА, итоговой и промежуточной аттестации

	4
	Методический контроль деятельности преподавателей, мастеров п/о по совершенствованию УП
	Применение эффективных педагогических технологий для повышения качества профессионального образования
	Зам.директора по УПР методист

старший мастер председатели МО
	В течение года
	Проекты учебных занятий с использованием активных форм и методов, современных эффективных технологий

	5
	Приобретение учебно-методической литературы, современного оборудования, муляжей, наглядных пособий и ТСО
	Оснащение  учебных мастерских, лабораторий и кабинетов в соответствии с современными требованиями к организации учебного процесса
	Зам.директора по АХЧ преподаватели
	В течение года
	Оснащение учебных кабинетов и мастерских в соответствии с современными требованиями

	6
	Формирование фонда электронных образовательных ресурсов
	Повышение доступности образовательных ресурсов
	Зам.директора по УПР старший мастер председатели МО
	В течение года
	База данных
Пополнение банка информационного обеспечения, повышение информационной компетентности педагогов и информированности студентов

	7
	Создание базы учебных материалов в локальной электронной библиотеке училища 
	Повышение доступности образовательных ресурсов
	Библиотекарь    преподаватели 
	В течение года
	База данных
Пополнение банка информационного обеспечения, обеспечение информацией студентов

	8
	Оформление учебных мастерских и кабинетов в соответствии с современными требованиями к организации учебного процесса
	Создание условий для успешного эффективного обучения студентов
	Председатель МК методист, старший мастер, председатели преподаватели, 

мастера п/о
	В течение года
	Оборудованные в соответствии с требованиями  учебные кабинеты и лаборатории; паспорт кабинета

	Методическое обеспечение повышения квалификации и аттестации педагогических работников



	1
	Планирование, организация и проведение методических педагогических советов
	Обобщение педагогического опыта.
Трансляция положительного опыта работы с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья в образовательной и воспитательной работе
	Зам.директора по УПР зам.директора по УВР методист

старший мастер 
	В течение года по отдельному плану
	План проведения педагогического совета, доклады выступлений, презентации, тематические разработки

	2
	Подготовка и проведение методических семинаров
	Освоение эффективных современных технологий, обеспечивающих реализацию программно-методических рекомендаций ФГОС 
	Зам.директора по УПР методист

старший мастер председатели МО
	В течение года по отдельному плану
	План семинара, методические разработки, памятки, рекомендации

	3
	Подготовка и проведение методических советов
	Повышение профессиональной компетентности
	Председатель МК методист, старший мастер 
	В течение года по отдельному плану
	План проведения методического совета, методические разработки, памятки, рекомендации

	4
	Организация участия преподавателей в конференциях, педагогических чтениях, семинарах, мастер-классах профессиональной направленности в деятельности сетевого педагогического сообщества
	Повышение информированности педагогических работников
Мотивация познавательной педагогической деятельности. 
	Методист

старший мастер педагоги
	В течение года 
	Повышение профессиональной компетентности. Применение современных педагогических технологий в работе.
Получение сертификатов, дипломов

	5
	Организация индивидуальной методической работы педагогов по теме самообразования
	Индивидуальная консультационная поддержка по запросам педагогических работников 
	Председатель МК методист, старший мастер 
	В течение года
	Выполнение планов индивидуальной методической работы

	6
	Информирование педагогических работников о курсах повышения квалификации
	Повышение информированности педагогических работников
	Старший мастер 
	Июнь – сентябрь 
	Возможность выбора курсовой подготовки  для совершенствования педагогического профессионального мастерства педагогов, мастеров

	7
	Сбор индивидуальных заявок педагогических работников на повышение квалификации или профессиональную переподготовку
	Выявить педагогов, желающих пройти курсы повышения квалификации и аттестоваться в текущем году
	Старший мастер 
	Июнь – сентябрь
	Заявка на ФПО НИРО

	8
	Составление плана-графика стажировок и курсовой подготовки педагогических работников на учебный год
	Повышение квалификации
	Зам.директора по УПР старший мастер 
	Сентябрь
	Получение удостоверений, сертификатов

	9
	Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических работников
	Составление плана курсовой подготовки
	Зам.директора по УПР старший мастер 
	Сентябрь 
	Повышение  компетентности педагогов.
План курсовой подготовки

	10
	Корректировка банка данных по аттестации педагогических работников училища
	Корректировать банк данных педагогических работников
	Старший мастер 
	Сентябрь 
	Банк данных по курсовой подготовке, электронный банк данных по аттестации 

	11
	Оформление документов педагогических работников, проходящих аттестацию
	Повышение квалификации
	Старший мастер 
	В течение года
	Оформление документов по аттестации

	12
	Оказание методической помощи аттестуемым в разработке методических материалов
	Повысить качество методических материалов, предоставляемых на аттестацию
	Зам.директора по УПР методист

старший мастер 
	В течение года
	Портфолио аттестующихся

	13
	Составление плана-графика проведения открытых мероприятий аттестуемыми преподавателями 
	Повышение мотивации преподавателей 
	Методист

старший мастер 
	Сентябрь – октябрь 
	График проведения открытых занятий

	14
	Изучение деятельности педагогов через посещение занятий в рамках аттестации
	Изучение и трансляция положительного педагогического опыта коллег
	Зам.директора по УПР методист

председатель МК старший мастер председатели МО
	В течение года
	Проекты учебных занятий с использованием активных форм и методов, современных эффективных технологий

	15
	Комплектация и оформление документов, электронных портфолио профессиональных достижений педагогической деятельности аттестуемых преподавателей
	Установление квалификационной категории
	Методист

старший мастер 
	В течение года
	Портфолио аттестующихся

	Изучение, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта


	1
	Составление плана-графика проведения предметных недель по профессиям, предметных недель по общеобразовательным дисциплинам
	Осуществления контроля за проведением открытых мероприятий
	Зам.директора по УПР методист

старший мастер 
	Сентябрь – октябрь 
	График проведения.
Повышение эффективности работы МО

	2
	Составление плана-графика открытых мероприятий
	Осуществления контроля за проведением открытых мероприятий
	Методист

старший мастер 
	Сентябрь – октябрь
	График проведения.
Повышение эффективности работы МО

	3
	Оказание методической помощи в подготовке открытых учебных занятий
	Мотивация познавательной педагогической деятельности. Повышение профессиональной компетентности
	Зам.директора по УПР методист

старший мастер психологи
	В течение года
	Проекты учебных открытых занятий

	4
	Изучение опыта творчески работающих педагогов, педагогов-психологов
	Выявление передового опыта, творческого потенциала педагогов
	Зам.директора по УПР методист

председатель МК старший мастер председатели МО, психологи, преподаватели
	В течение года
	Повышение  информационной компетентности педагогов, повышение качества образовательного процесса, мотивация педагогов. Пополнение «Методической копилки» материалами

	5
	Изучение и применение современных педагогических технологий, форм и методов активного обучения 
	Мотивация познавательной деятельности
	Зам.директора по УПР методист

председатель МК старший мастер председатели МО, психологи, преподаватели
	В течение года
	Применение эффективных педагогических технологий для повышения качества образования.

Выявление форм и методов, направленных на работу с инвалидами и людьми с ограничениями здоровья

	6
	Изучение и применение современных подходов к обучению и воспитанию через использование педагогической литературы, периодику, положительный педагогических опыт
	Повышение информированности, компетентности педагогических работников
	Зам.директора по УПР методист

председатель МК старший мастер председатели МО, психологи, преподаватели
	В течение года
	Применение эффективных педагогических технологий для повышения качества профессионального образования.

Проекты учебных занятий с использованием активных форм и методов, современных эффективных технологий

	7
	Обобщение и представления опыта работы педагогов на заседаниях педагогических советов, методических советов, семинарах, педагогических чтениях, в рамках работы МО
	Изучение и трансляция положительного педагогического опыта коллег в рамках реализации единой методической темы
	Зам.директора по УПР методист

председатель МК старший мастер председатели МО, психологи, преподаватели
	В течение года по графику проведения мероприятий
	Методические материалы различных заседаний.
Повышение  информационной компетентности педагогов, повышение качества образовательного процесса, мотивация педагогов.

	8
	Проведение индивидуальных консультаций для преподавателей по различным направлениям педагогической деятельности
	Повышение результативности работы через использование форм и методов активного обучения, информационных технологий
	Зам.директора по УПР методист

старший мастер 
	В течение года
	Повышение  информационной компетентности педагогов

	9
	Использование электронных обучающих систем и виртуальных тренажеров, аудио- и видео иллюстративных учебных материалов
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников

	Методист

старший мастер председатели МО
	В течение года
	Мотивация познавательной деятельности студентов

	10
	Участие педагогов в Интернет-проектах
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников.
Изучение опыта коллег других образовательных учреждений
	Методист

старший мастер председатели МО
преподаватели
	В течение года
	Повышение  информационной компетентности педагогов, повышение качества образовательного процесса, мотивация педагогов, профессиональный рост

	11
	Организация взаимопосещений педагогами учебных занятий
	Изучение и трансляция положительного педагогического опыта коллег
	Методист

председатели МО
	В течение года
	Повышение  информационной компетентности педагогов, повышение качества образовательного процесса, мотивация педагогов, профессиональный рост.
Умение осуществлять анализ и самоанализ проведенных занятий

	12
	Подготовка и смотр производственных мастерских, лабораторий и кабинетов
	Повышение эффективности работы производственных мастерских и кабинетов
	Председатель МК старший мастер 
	В течение года по плану работы МО
	План работы кабинета

	Учебно-исследовательская, творческая деятельность педагогов, студентов



	1
	Разработка пакета документов для создания и организации работы студенческого научного общества
	Своевременное обеспечение информационными документами. Организация исследовательской работы  творческих студентов

	Методист

старший мастер председатели МО
	Август 
	Разработка методических рекомендаций для организации научного общества студентов.
Повышение эффективности работы МО

	2
	Составление и утверждение плана работы студенческого научного общества
	Осуществления контроля за проведением открытых мероприятий
	Методист

председатели МО
	Сентябрь 
	План работы студенческого научного общества

	3
	Организация и проведение студенческой научно-практической конференции
	Трансляция результатов работы студентов.
Мотивация познавательного интереса к профессии и предметам, раскрытие творческого потенциала студентов

	Методист

председатель МК преподаватели
	Март 
	Мотивация познавательной деятельности студентов.
Проекты студенческих работ

	4
	Организация и проведение предметных олимпиад
	Мотивация познавательного интереса к общеобразовательным  предметам
	Методист

председатели МО
	В течение года по отдельному графику
	Мотивация познавательной деятельности студентов. 

Получение грамот, дипломов. Повышение эффективности работы МО

	5
	Участие студентов и преподавателей в разнообразных дистанционных творческих и интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, проектах, проводимых в сети Интернет
	Трансляция результатов работы преподавателей и студентов. 

Повышение информированности, компетентности педагогов.
Повышение интереса студентов к профессии, учебной деятельности.
Изучение опыта коллег других образовательных учреждений
	Зам.директора по УВР методист

старший мастер председатели МО, педагоги
	В течение года
	Мотивация познавательной деятельности  и социальной адаптации студентов – инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Получение грамот, сертификатов, дипломов.

Мотивация педагогов к повышению эффективности работы

	6
	Организация подготовки студентов к участию в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, научно-практической студенческой конференции
	Мотивация познавательного интереса к профессии и предметам.

Применение эффективных педагогических технологий для раскрытие творческого потенциала студентов


	Председатели МО, педагоги
	В течение года
	Успешное проведение мероприятий по утвержденному графику

	Аналитическая деятельность



	1
	Анализ состояния и результатов методической работы, определение основных направлений работы
	Определение основных направлений деятельности по совершенствованию и эффективности методической работы
	Зам.директора по УПР методист

старший мастер председатель МК 
	Июнь 
	Определение основных направлений методической работы на учебный год

	3
	Мониторинг качества образовательного процесса, профессиональной подготовки студентов
	Выявление результативности, качества образовательного процесса
	Зам.директора по УПР старший мастер 
	В течение года
	Применение эффективных педагогических технологий для повышения качества образования.

Повышение качества профессиональной подготовки студентов

	4
	Мониторинг профессионализма членов педагогического коллектива 
	Выявление результативности, качества образовательного процесса, информационных и профессиональных потребностей членов педагогического коллектива. Определение путей совершенствования учебной и методической работы
	Зам.директора по УПР методист

старший мастер 
	В течение года
	Повышение качества профессиональной подготовки студентов

	5
	Выявление передового педагогического опыта
	Выявление, изучение, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта
	Зам.директора по УПР методист

старший мастер председатель МК 
	В течение года
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	Профессионально-ориентационная работа педагогического работника



	1
	Подготовка и распространение профориентационной  информации по образовательным учреждениям города и области; на сайте училища 
	Повышение информированности  потенциальных абитуриентов
	Председатель МК преподаватель Ясницкая М.П.
	В течение года
	План посещения школ  и интернатов города и области.
Размещение информации на сайте

	2
	Сотрудничество с городским и районным центром занятости 
	Повышение информированности  выпускников, родителей
	Председатель МК 

 старший мастер 
	В течение года
	Участие студентов, педагогов в мероприятиях городского и районного центра занятости

	3
	Организация посещения городской «Ярмарки вакансий» 
	Поиск вакансий для выпускников училища.
Повышение информированности  выпускников, родителей
	Председатель МК 

старший мастер 
	В течение года
	Участие в городской ярмарки вакансий

	4
	Анализ результативности профориентационной работы 
	Повышение эффективности профориентационной работы
	Председатель МК 
	Сентябрь 
	Отчет по профориентационной работе училища за истекший период

	5
	Сбор информации о предприятиях принимающих на работу инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Поиск вакансий для выпускников училища.

Повышение информированности  выпускников, родителей
	Председатель МК 

старший мастер 
	В течение года
	Банк данных

	6
	Отчет о трудоустройстве выпускников
	Повышение эффективности профориентационной работы
	Старший мастер 
	Август, сентябрь
	Отчет по трудоустройству 


