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                                                  ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
            Рабочая программа воспитания разработана  с учетом: 

Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 

01.07.2020);  

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р);  

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена 

Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);  

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традицион-

ных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены  Указом 

Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809); 

         Рабочая программа воспитания является обязательной частью адаптированной основной 

программы профессионального обучения (программа подготовки рабочих) по профессии 19293 

«Укладчик-упаковщик» 
        Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; реализуется в единстве аудиторной, 

внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, 

осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, 

социальными партнерами; предусматривает формирование у обучающихся устойчивой 

системы нравственных ценностей на основе российских традиционных ценностей; 

формирование исторического сознания; российской культурной и гражданской 

идентичности. 

       Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

       Сроки реализации рабочей программы воспитания: 4,5 месяца. 

       Исполнители программы воспитания: директор, заместитель директора по 

воспитательной работе, классные руководители, преподаватели, педагог-психолог, педагог-

организатор, социальный педагог, руководитель физического воспитания, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

воспитатели общежития. 

                                                       

                                                 РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
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 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 

и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт). 

   Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с 

учётом направлений воспитания: 

гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей                      Родины и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского 

общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного 

отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально 

значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству;  

экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания важности рационального природопользования; 

приобретение опыта экологонаправленной деятельности. 
 

                                          РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

                                                      Уклад училища 

       Нижегородское профессиональное училище-интернат для инвалидов основано в 1943 году 

как Горьковская профтехшкола-интернат инвалидов  Отечественной войны Горсобеса г. 

Горького. В то время в основном обучались молодые мужчины – инвалиды войны 2-й и 3-й 

группы. Статус училища учреждение получило в 70-х годах. 

      Образовательное учреждение, являясь некоммерческой организацией, согласно Уставу, 

предметом деятельности имеет удовлетворение потребности личности в получении среднего 

профессионального образования в комплексе с мероприятиями профессиональной, 

медицинской и социальной реабилитации (абилитация) для наиболее полного включения 

обучающихся в трудовую жизнь и интеграцию их в общество, удовлетворение потребностей 

личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии. 

     В учреждение на обучение принимаются физические лица с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалиды. Указанные граждане имеют право получить бесплатное 

профессиональное образование. 
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     Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия училища, 

являющиеся одним из вариантов совместной деятельности студентов и преподавателей.          

 

      Важной чертой каждого ключевого дела является его коллективный характер на всех 

стадиях реализации: разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ 

результатов. В проведении общих дел присутствует как соревновательность между 

группами, так и конструктивное межгрупповое и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность. 

      Открытость жизни училища обеспечивается освещением всех важнейших событий в 

интернет-пространстве: на сайте училища, в сообществе образовательной организации в 

социальной сети ВКонтакте и Одноклассники. 

      
Воспитательные модули: виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

                                   Модуль «Образовательная деятельность» 

 
 Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает:   

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям; 

 включение преподавателями в рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

 участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных значимым 

событиям                                                  в России, мире; 

 побуждение обучающихся соблюдать на занятии нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и преподавателями, соответствующие укладу училища, 

установление и поддержка                    доброжелательной атмосферы;  

                                                    

 

                                      Модуль «Кураторство (классное руководство)» 

 
      Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

 инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих 

мероприятиях училища, оказание необходимой помощи обучающимися в их 

подготовке и проведении; 

 поддержка активной позиции каждого обучающегося, создание благоприятной среды 

общения; 

 организация социально-значимых совместных проектов для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри 

учебной группы и между группой и куратором; 

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п.; 

 доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т.д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы 

индивидуально и(или) вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 
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 планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т.д. с обучающимися в группе. 

 

                                                 Модуль «Наставничество» 

 

      Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

 разработку программы наставничества;  

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории  для 

обучающихся с особыми потребностями (лиц с ОВЗ, лиц с инвалидностью, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации);  

 оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого. 

                                     

                                   Модуль «Основные воспитательные дела» 

 
        Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

 общеучилищные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными, местными праздниками, памятными датами; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных дел училища, мероприятий, их отношениями с другими 

обучающимися, с педагогами и другими взрослыми. 

 
             Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 
    Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 общеучилищные родительские собрания по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и преподавателей, условий обучения и воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

 целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории 

детей- сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

 
                                        Модуль «Профилактика и безопасность» 

 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:  

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

 выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям; одним из основных мероприятий в диагностировании 
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поведенческих рисков является проведение социально-психологического 

тестирования; 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения,  субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными 

семьями; 

 организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

 организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению. 

 

                   Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.);  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности;  

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;  

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

 

              Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

 
Реализация воспитательного потенциала работы в училище по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству предусматривает: 

 экскурсии (на предприятия, в организации), дающие представления о выбранной 

специальности и условиях работы; 

 организацию встреч с представителями коллективов, представителями трудовых 

династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, 

представителями профессиональных династий;  

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, 

интересов, потребностей;  
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 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности 

 
 

                                       РАЗДЕЛ  3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

                                                 Кадровое обеспечение 

 
      Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, заместителя директора по воспитательной работе, педагога-организатора, советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

социального педагога, педагога-психолога, руководителя физического воспитания, 

воспитателей общежития, классных руководителей, преподавателей. Также привлекаются 

социальные партнёры, обеспечивающие проведение мероприятий на условиях соглашений о 

сотрудничестве. 

                                      Нормативно-методическое обеспечение 

 
№ Наименование локального нормативного акта по вопросам воспитания 

1 Устав ГБПОУСО «Нижегородское училище-интернат»» 

2 Правила внутреннего распорядка обучающихся Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения социального обслуживания  
"Нижегородское училище-интернат"   

3 Правила внутреннего распорядка для проживающих в общежитии ГБПОУСО 

«Нижегородское училище-интернат» 

4 Положение о Совете профилактики Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения социального обслуживания  
"Нижегородское училище-интернат"   

5 Положение о проведении массовых мероприятий (конкурсов, смотров, творческих 
фестивалей и спортивных соревнований) в ГБПОУСО "Нижегородское училище-
интернат" 

6 Положение об общежитии Государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения социального обслуживания  "Нижегородское 
училище-интернат"   

7 Положение о посещении и возможности выбора обучающимися мероприятий, не 
предусмотренных учебным планом в ГБПОУСО "Нижегородское училище-
интернат" 

8 Положение о дополнительном образовании обучающихся Государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения социального 
обслуживания "Нижегородское училище-интернат" 

9 Положение о библиотеке Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения социального обслуживания "Нижегородское 

училище-интернат" 

10 Устав студенческого спортивного клуба «Виктория»  

11 Положение о классном руководстве (кураторстве) в ГБПОУСО «НУИ» 

 

                                            Анализ воспитательного процесса 

 
Основные направления анализа воспитательного процесса: 

 

Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 

https://npu-nn.ru/doki/pol_proved_mass_meropr19.PDF
https://npu-nn.ru/doki/pol_proved_mass_meropr19.PDF
https://npu-nn.ru/doki/pol_proved_mass_meropr19.PDF
https://gboupsk.ru/images/a2/obsh.pdf
https://npu-nn.ru/doki/pol_meropr_obuch19.PDF
https://npu-nn.ru/doki/pol_meropr_obuch19.PDF
https://npu-nn.ru/doki/pol_meropr_obuch19.PDF
https://npu-nn.ru/doki/pol_DOO19.PDF
https://npu-nn.ru/doki/pol_DOO19.PDF
https://npu-nn.ru/doki/pol_DOO19.PDF
https://npu-nn.ru/doki/pol_bibl19.PDF
https://npu-nn.ru/doki/pol_bibl19.PDF
https://npu-nn.ru/doki/pol_bibl19.PDF
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 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации); 

 наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной организации, 

которые могут посещать обучающиеся; 

 взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности 

(базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 

 оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в 

педагогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и родителей 

обучающихся); 

 наличие разработанных и используемых методических материалов по организации 

воспитательной деятельности; 

 оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

 

Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 

 

 проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты; 

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастерства); 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа 

совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

       Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками.  

      Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными 

руководителями, с привлечением актива родителей (законных представителей), 

обучающихся, студенческого совета. 

      Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

     Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 


