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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

   Рабочая программа воспитания по профессии 09.01.03 «Мастер по обработке цифровой информации» (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом «Об образовании» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ), Федеральными государственными образовательными стандартами (далее - ФГОС) среднего профессионального образования (далее - СПО).

Программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также на решение проблем гармоничного вхождения обучающихся СПО в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми и органичной адаптации в профессиональном коллективе.

Воспитательная программа является обязательной частью образовательной программы среднего профессионального образования программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности.

Программа воспитания призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, определенными ФГОС СПО: формировать у обучающихся основы российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности, а также развивать общие и профессиональные компетенции по выбранной профессии.

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Данная Программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в ГБПОУСО «Нижегородское училище-интернат».

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая  программа воспитания по специальности 
09.01.03 «Мастер по обработке цифровой информации»

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

- Конституция Российской Федерации;

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
- Закон Нижегородской области от 01.08.2016 г. № 102-З “О патриотическом воспитании граждан в Нижегородской области”;
- Приказ министерства образования Нижегородской области от 22.09.2015 г. № 3783 “Об утверждении плана мероприятий по реализации Концепции развития дополнительного образования детей и Стратегии развития воспитания в РФ в Нижегородской области”;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 августа 2013 г. N 639 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 034700.03 Делопроизводитель"
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 августа 2013 г. N 854 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 230103.02 «Мастер по обработке цифровой информации"
- Устав Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения социального обслуживания «Нижегородское училище-интернат»
- Локальные нормативные акты Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения социального обслуживания «Нижегородское училище-интернат».


	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих на практике.

	Задачи Программы
	1.Формировать у обучающихся традиционные общечеловеческие ценности.

2.Сформировать у обучающихся гражданское и патриотическое сознание, причастность и ответственность за судьбу Отечества, готовность к выполнению конституционных обязанностей.

3.Повышать мотивацию к достижениям обучающихся с помощью участия в образовательном процессе социальных партнеров.

4.Прививать обучающимся интерес к своей специальности, воспитывать положительное отношение к труду.
5.Развивать проектное мышление, инициативу и лидерские способности обучающихся, умение взять ответственность на себя.
6.Развивать у обучающихся ценностное отношение к сохранению и укреплению собственного здоровья, культуру здорового образа жизни.
7.Сформировать ответственное отношение к окружающей среде, соблюдать нравственные и правовые принципы природопользования, вести активную деятельность по изучению и охране природы своей местности.
8.Развивать социальную активность и инициативы обучающихся через формирование готовности к добровольчеству (волонтёрству).

9.Развивать предпринимательскую культуру и финансовую грамотность обучающихся.

10.Повышать гражданско-правовую, электоральную грамотность и культуру обучающихся.

11.Организовать деятельность по профилактике асоциальных проявлений.

12. Организовать социализацию обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

	Результаты реализации Программы
	· Сформированность у выпускников ГБПОУСО «НУИ» профессиональных компетенций, обеспечивающих их конкурентоспособность, увеличение количества

трудоустроенных выпускников;

· достижение соответствия форм и содержания, реализуемых основных и дополнительных образовательных программ требованиям ФГОС СПО, профессиональных стандартов;

· системный рост достижений, обучающихся в учебной, исследовательской, социокультурной, профессиональной и инновационной деятельности (на основе конкурсов, смотров, фестивалей, олимпиад, спортивных соревнований и. т. д);

· проведение совместных мероприятий с социальными партнерами в области воспитательной работы с обучающимися;

· формирование приверженности к традициям училища;
·  внедрение системы сетевого взаимодействия с профессиональными образовательными организациями и предприятиями;

- поддержание имиджа ГБПОУСО «НУИ» на высоком уровне; увеличение числа абитуриентов с высоким рейтингом аттестата;
· осознание обучающимися и педагогическими работниками принципов корпоративной культуры;

· снижение числа обучающихся, состоящих на различных видах учета;

-удовлетворенность обучающихся и их родителей (законных представителей) качеством образовательной деятельности

	Сроки реализации программы
	2021 – 2024 гг.

	Исполнители программы
	Координацию деятельности по реализации Программы осуществляет директор, заместитель директора по воспитательной работе.
Практическую работу осуществляет педагогический коллектив училища: преподаватели, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, классные  руководители учебных групп, воспитатели общежития, библиотекарь, педагоги дополнительного образования, члены Студенческого совета, представители Родительского комитета, представители организаций – работодателей.

	Контроль исполнения и способы отслеживания результатов реализации Программы
	1. Контроль за исполнением Программы осуществляет педагогический совет ГБПОУСО «НУИ», обеспечивающий организацию самоконтроля и самооценки поэтапного и итогового результатов реализации Программы (внутренняя  экспертиза).

2. Реализация мероприятий Программы воспитания вносится в ежегодные календарные планы работы ГБПОУСО «НУИ».

3. Мониторинг выполнения программы осуществляется с помощью циклограммы контроля:

· -входной контроль - диагностика способностей и интересов обучающихся (тестирование, анкетирование, социометрия, опрос.);

· -текущий контроль - педагогическое наблюдение в процессе проведения мероприятий, педагогический анализ творческих работ, мероприятий и проектов обучающихся, организованных в выбранном формате, исполнение текущей отчетности, мониторинги.

· -итоговый контроль – анализ воспитательной деятельности по направлениям и учебным группам.

    Корректировка программы осуществляется ежегодно.


 Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	Проявляющий высокую ответственность и собственную инициативу
	ЛР 13

	Ориентированный на работу в команде
	ЛР 14

	Способный самостоятельно принимать решения
	ЛР 15

	Умеющий работать с большим объемом информации, внимательный
	ЛР 16

	Стрессоустойчивый, коммуникабельный
	ЛР 17

	Имеющий мотивацию к развитию, инновационно-мыслящий
	ЛР 18

	
	

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса

	Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действующий в чрезвычайных ситуациях.
	ЛР 19

	Проявляющий доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность оказать помощь каждому, кто в ней нуждается.
	ЛР 20

	Ориентирующийся на изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы, предприимчивый, готовый к самозанятости
	ЛР 21

	Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение достоинства (в отношении себя или других людей)
	ЛР 22


Особенности деятельности учреждения, 

значимые для формирования рабочей программы воспитания

Образовательное учреждение, являясь некоммерческой организацией, согласно Уставу, предметом деятельности имеет удовлетворение потребности личности в получении среднего профессионального образования в комплексе с мероприятиями профессиональной, медицинской и социальной реабилитации (абилитация) для наиболее полного включения обучающихся в трудовую жизнь и интеграцию их в общество, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии. В настоящее время в соответствии с лицензией в училище ведется подготовка квалифицированных рабочих, служащих по образовательным программам среднего профессионального образования на основе бюджетного финансирования.
В учреждение на обучение принимаются физические лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды. Указанные граждане имеют право получить бесплатное среднее профессиональное образование, если образование данного уровня гражданин получает впервые, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Рабочая программа воспитания учитывает требования к выпускнику данной специальности, которые определяются отраслевой спецификой через формирование профессиональных компетенций.

Воспитательный процесс в учреждении представляет собой целостный подход, способствующий формированию у обучающегося высокого уровня профессиональных и общекультурных компетентностей, а также овладение обучающимся комплексом профессионально значимых качеств личности, твердой социально ориентированной жизненной позицией и системой социальных, культурных и профессиональных ценностей.

Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности 
09.01.03 «Мастер по обработке цифровой информации»
Согласование профессиональных компетенций, заданных ФГОС СПО по конкретной специальности, с содержанием рабочей программы воспитания, производится на основе дескрипторов конкретизированного портрета выпускника учреждения.
	Конкретизированный портрет выпускника
 (личностные результаты реализации программы воспитания)
	Индексы ОК 

	ЛР 1.Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	OК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ЛР 2.Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	OК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и

способов ее достижения, определенных руководителем.

	ЛР 3.Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и

способов ее достижения, определенных руководителем.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности.

	ЛР 4.Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, клиентами.

	ЛР 5.Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	OК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ЛР 6.Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, клиентами.

	ЛР 7.Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	OК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ЛР 8.Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, клиентами.

	ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности.
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного

выполнения профессиональных задач.

	ЛР 10.Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности.

	ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	OК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	OК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ЛР 13. Проявляющий высокую ответственность и собственную инициативу
	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, клиентами.

	ЛР 14. Ориентированный на работу в команде
	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, клиентами.

	ЛР 15.Способный самостоятельно принимать решения
	OК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес..

	ЛР 16. Умеющий работать с большим объемом информации, внимательный
	ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести

ответственность за результаты своей работы.

	ЛР 17.Стрессоустойчивый, коммуникабельный
	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, клиентами.

	ЛР 18.Имеющий мотивацию к развитию, инновационно-мыслящий
	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, клиентами.

	ЛР 19. Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действующий в чрезвычайных ситуациях.
	ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести

ответственность за результаты своей работы.

	ЛР 20.Проявляющий доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность оказать помощь каждому, кто в ней нуждается.
	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, клиентами.

	ЛР 21.Ориентирующийся на изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы, предпр иимчивый, готовый к самозанятости
	ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести

ответственность за результаты своей работы.

	ЛР 22. Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение достоинства (в отношении себя или других людей)
	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, клиентами.


Планируемые личностные результаты в ходе реализации                                       образовательной программы
	Наименование профессионального модуля учебной дисциплины
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Общеобразовательный цикл
	

	ОУД.00
	Базовые дисциплины
	

	ОУД.01
	Русский язык 
	ЛР 1,  ЛР 2, ЛР 5, ЛР 7,  ЛР 13-18, ЛР 20

	ОУД.02
	Литература
	ЛР 1,  ЛР 2, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, 11, ЛР 12, ЛР 13-18, ЛР 20

	ОУД.03
	Иностранный язык
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 13-18, ЛР 20

	ОУД.04
	История
	ЛР 1, ЛР 2,  ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13-18, ЛР 20

	ОУД.05
	Физическая культура
	ЛР 9, ЛР 13-18, ЛР 20

	ОУД.06
	ОБЖ
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8- 9, ЛР 10, ЛР 13-20, ЛР 22

	ОУД.07
	Химия
	ЛР 10, ЛР 13-20

	ОУД.08
	Обществознание 
	ЛР 1-3, ЛР 6, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 13-18, ЛР 20, ЛР 22

	ОУД.09
	Биология
	ЛР 2, ЛР 10, ЛР 13-20

	ОУД.10
	География
	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 10, ЛР 13-20

	ОУД.11
	Астрономия
	ЛР 2, ЛР 7, ЛР 10, ЛР  13-20

	ОУД.12
	Экология
	ЛР 1, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 10, ЛР  13-20

	ОУД13
	Родной (русский) язык.
	ЛР 1,  ЛР 2, ЛР 5, ЛР 7,  ЛР 8, ЛР 12-18, ЛР 20

	ОУД.00
	Профильные 
	

	ОУД.14
	Математика
	ЛР 2, ЛР 7, ЛР 13-18, ЛР 20

	ОУД.15
	Информатика 
	ЛР 2, ЛР 7, ЛР 13-18, ЛР 20

	ОУД.16
	Физика
	ЛР 2, ЛР 7, ЛР 13-18, ЛР 20

	АД.00
	Адаптационные 
	

	АД.01
	Коммуникативный практикум
	ЛР 13-18, ЛР 21

	               Дисциплины по выбору
	

	
	Коррекционно-поддерживающий курс математики
	ЛР 2, ЛР 7, ЛР 13-18, ЛР 20

	
	Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний
	ЛР 2-4, ЛР 6-9, ЛР 11-18, ЛР 20, ЛР 22

	ОП.00
	Общепрофессиональный  учебный цикл
	

	ОП.01
	Основы информационных технологий
	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 13-18, ЛР 20

	ОП.02
	Основы электротехники
	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 13-18, ЛР 20

	ОП.03
	Основы электроники и цифровой схемотехники
	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 13-18, ЛР 20

	ОП.04
	Охрана труда и техника безопасности
	ЛР 1-4, ЛР 9, ЛР 13-18, ЛР 21

	ОП.05
	Экономика организации
	ЛР 2-4, ЛР 13-18, ЛР 20-22

	ОП.06
	Безопасность жизнедеятельности
	ЛР 1-4, ЛР 9, ЛР 13-18, ЛР 21, ЛР 22

	ОП.07
	Основы программного обеспечения ПЭВМ
	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 13-18, ЛР 20, ЛР 21

	П.00
	Профессиональный  учебный цикл
	

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 13-18, ЛР 20, ЛР 21

	ПМ.01
	Ввод и обработка цифровой информации
	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 13-18, ЛР 20, ЛР 21

	МДК.01.01
	Технологии создания и обработки цифровой информации
	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 13-18, ЛР 20, ЛР 21

	УП,ПП 01
	Практики по ПМ 01
	

	УП.01
	Учебная практика по ПМ 01
	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 13-18, ЛР 20, ЛР 21

	ПП.01
	Производственная практика по ПМ 01
	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 13-18, ЛР 20, ЛР 21

	ПМ.02
	Хранение , передача и публикация цифровой информации
	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 13-18, ЛР 20, ЛР 21

	МДК.02.01
	Технологии публикации цифровой мультимедийной информации
	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 13-18, ЛР 20, ЛР 21

	УП,ПП 02
	Практики по ПМ 01
	

	УП.02
	Учебная практика по модулю
	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 13-18, ЛР 20, ЛР 21

	ПП.02
	Производственная практика по модулю
	ЛР 2, ЛР 4, ЛР 13-18, ЛР 20, ЛР 21


РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

  Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой и осуществляется в двух направлениях:

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды;

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-личностное развитие обучающихся, формирование квалифицированных рабочих/служащих, готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе.
                                        Диагностический инструментарий
	№
	               Наименование методических средств

	для  работы с обучающимися

	
	1
	Методика М. Рокича «Ценностные ориентации»

	
	2
	Шкала социально-психологической адаптированности (СПА) 

 (К. Роджерс, Р. Даймонд)

	
	3
	Диагностика ценностных ориентаций школьников (М.И. Лукьянова, Н.В. Калинина)

	
	4
	Изучение самооценки и уровня притязаний Дембо-Рубинштейн

	
	5
	16-факторный опросник Кеттела

	
	6
	Тест «Уровень притязаний» Шварцландер

	
	7
	Методика PEN Г. Айзенка

	
	8
	Методика диагностики мотивации учебной деятельности студентов (А.А. Реан и В.А. Якунин)

	
	9
	Проективная методика «Человек под дождем»

	
	10
	Проективная методика «Кинетический рисунок семьи»

	
	11
	Шкала личностной тревожности А.М. Прихожан

	
	12
	Опросник ДДО (Е.Климова)

	
	13
	Методика первичной диагностики выявления детей группы риска (М.И. Рожков, М.А. Ковальчук)

	
	14
	 «Цветовой тест отношений» Л.М.Эткинд

	
	15
	«Социометрия»

	
	16
	Теппинг-тест (психомоторная проба)

	
	17
	Методика ДДО


Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспитания обучающихся, эффективности реализации рабочей программы воспитания и оценка результативности воспитательной работы отражены в Таблице «Оценка результативности воспитательной работы в учебной группе».
Таблица  «Оценка результативности воспитательной работы в учебной группе»
	№

п/п
	Показатели качества и эффективности реализации программы
	Единица измерения
	Значение показателя учебной группы

	
	
	
	на 1 курсе
	на 2 курсе
	на 3 курсе

	1. 
	Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучающихся

	1.1. 
	Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне области, города, в которых участвовали обучающиеся учебной группы
	ед.
	
	
	

	1.2. 
	Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне училища, в которых участвовали обучающиеся учебной группы
	ед.
	
	
	

	1.3. 
	Количество творческих объединений в училище, в которых могут бесплатно заниматься обучающиеся
	ед.
	
	
	

	1.4. 
	Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного года в творческих объединениях от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	1.5. 
	Доля обучающихся, участвующих в работе студенческого совета от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	1.6. 
	Доля обучающихся, принявших участие в анкетировании по выявлению удовлетворенностью качеством обучения и условиями образовательного процесса, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	1.7. 
	Доля родителей (законных представителей) обучающихся, оценивших на «хорошо» и «отлично» удовлетворенность условиями образовательного процесса, от общей численности родителей обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	1.8. 
	Доля обучающихся, участвовавших в добровольном социально-психологическом тестировании на раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, от общей численности обучающихся группы
	%
	
	
	

	1.9. 
	Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность, от общей численности обучающихся в учебной группе
	
	
	
	

	2. 

	2.1. 
	Доля обучающихся, не пропустивших ни одного учебного занятия по неуважительной причине от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	2.2. 
	Средний балл освоения программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) по итогам учебного года (по всем обучающимся учебной группы по результатам промежуточной аттестации за зимнюю и летнюю сессии)
	1,0-5,0

балл
	
	
	

	2.3. 
	Доля обучающихся, участвовавших в предметных олимпиадах от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	2.4. 
	Количество победителей, занявших 1, 2 или 3 место в предметных олимпиадах, из обучающихся учебной группы
	чел.
	
	
	

	2.5. 
	Количество участников, выступивших с докладами на научно-практических конференциях, из числа обучающихся в учебной группе
	чел.
	
	
	

	2.6. 
	Доля обучающихся, получивших  именную стипендию Губернатора Нижегородской области (принявших участие)    от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	2.7. 
	Доля обучающихся, получивших оценку «отлично» и положительный отзыв работодателя по преддипломной практике от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	-
	-
	

	2.8. 
	Доля обучающихся, участвующих в региональном чемпионате Абилимпикс, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	-
	
	

	2.9. 
	Доля обучающихся, получивших призовые места на чемпионатах Абилимпикс, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	-
	-
	

	2.10. 
	Доля обучающихся, получивших дипломы, грамоты за участие в творческих конкурсах, фестивалях, иных мероприятиях различного уровня, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	2.11. 
	Доля обучающихся, получивших награды, грамоты за участие в спортивных соревнованиях и иных физкультурно-оздоровительных мероприятиях различного уровня, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	2.12. 
	Доля положительных отзывов сторонних организаций по результатам проведенных воспитательных мероприятий от общего количества отзывов в учебной группе
	%
	
	
	

	2.13. 
	Доля положительных отзывов родителей (законных представителей) обучающихся учебной группы по результатам проведенных воспитательных мероприятий от общего количества отзывов родителей учебной группы
	%
	
	
	

	2.14. 
	Количество обучающихся учебной группы, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля
	чел.
	
	
	

	2.15. 
	Количество обучающихся с выявленным фактом немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ в учебной группе
	чел.
	
	
	

	2.16. 
	Количество правонарушений, совершенных обучающимися учебной группы за учебный год
	ед.
	
	
	

	2.17. 
	Количество обучающихся, получивших травмы при проведении воспитательных мероприятий
	чел.
	
	
	


РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников училища, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, семинары и т.п.) проводятся с применением дистанционных образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде к электронным ресурсам. 
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся - инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации.
Нормативно-правовое обеспечение реализации рабочей программы воспитания основывается на государственном, региональном законодательстве в области образования и воспитания, а также локальных нормативных актах ПОО.

	№
	Наименование локального нормативного акта по вопросам воспитания

	1
	Устав ГБПОУСО «Нижегородское училище-интернат»»

	2
	Правила внутреннего распорядка обучающихся Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения социального обслуживания  "Нижегородское училище-интернат"  

	3
	Положение о текущем контроле  и промежуточной аттестации обучающихся Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения социального обслуживания  "Нижегородское училище-интернат"  

	4
	Положение
о
Совете
профилактики
Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения социального обслуживания  "Нижегородское училище-интернат"  

	5
	Положение о проведении массовых мероприятий (конкурсов, смотров, творческих фестивалей и спортивных соревнований) в ГБПОУСО "Нижегородское училище-интернат"

	6
	Положение об общежитии Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения социального обслуживания  "Нижегородское училище-интернат"  

	8
	Положение о Студенческом совете Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения социального обслуживания  "Нижегородское училище-интернат"  

	9
	Положение о посещении и возможности выбора обучающимися мероприятий, не предусмотренных учебным планом в ГБПОУСО "Нижегородское училище-интернат"

	10
	Положение о режиме занятий и формах обучения ГБПОУСО "Нижегородское училище-интернат"

	11
	Положение о дополнительном образовании обучающихся Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения социального обслуживания "Нижегородское училище-интернат"

	12
	Положение о библиотеке Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения социального обслуживания "Нижегородское училище-интернат"


3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания учреждение укомплектовано квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по воспитательной работе, непосредственно курирующего данное направление, педагога-психолога, педагога-организатора, социального педагога, руководителя  физического воспитания, воспитателей общежития,  классных руководителей групп, преподавателей, мастеров производственного обучения, библиотекаря. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
       ГБПОУСО «Нижегородское училище-интернат» для реализации адаптированной образовательной программы по профессии 09.01.03 «Мастер по обработке цифровой информации» располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, всех видов практик, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 
Училище для обеспечения доступа в здание инвалидов и лиц с ограниченными возможностями, маломобильных граждан оборудовано стационарным пандусом на входе, кнопкой вызова персонала на входной двери, поручнями внутри здания, адаптированными санитарными узлами с расширенными дверными проемами. Также предоставляются услуги сурдопереводчика и услуги сопровождающих при передвижении по территории и в здании учреждения. 
Реализация ОП обеспечивает выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров; освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении. ГБПОУСО «Нижегородское училище-интернат» обеспечено необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 
Учебные кабинеты общеобразовательного цикла обеспечиваются автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников; ведется работа по оснащению учебных кабинетов комплектами технического оснащения и оборудования, включая расходные материалы, обеспечивающие изучение учебных дисциплин.
3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы


Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

- мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.


Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.). 


Система воспитательной деятельности представлена на официальном сайте училища: http://npu-nn.ru/ в разделе «Воспитательная работа».
В социальных сетях ВКонтакте, Instagram имеются официальные группы и странички ГБПОУСО «Нижегородское училище-интернат», на которых регулярно размещаются новости о предстоящих событиях училища, итогах мероприятий, проводятся онлайн-конкурсы, викторины, акции.

Содержание деятельности по реализации рабочей программы воспитания ПОО, его структурные компоненты и кадровый ресурс их реализации

	Структурные компоненты программы воспитания ПОО (модули)
	Задачи
	Организационные решения
	Ответственный за реализацию модуля, педагоги

	Инвариантные модули

	1

«Ключевые дела 

ПОО»
	Вовлечение студентов в эмоционально окрашенные и расширяющие спектр социальных контактов события благотворительной, экологической, волонтерской, патриотической, трудовой направленности. 

Организация спортивных состязаний, праздников, фестивалей, представлений, акций, ритуалов. 

Формирование позитивного опыта поведения, ответственной позиции студентов в отношении событий, происходящих в ПОО, готовности к сотрудничеству, реагированию на критику. 

Включение обучающихся в реализацию социальных проектов и программ. 
	Участие во Всероссийских акциях патриотической направленности: «Цветы Победы», «Окна Победы», «Диктант Победы», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Окна России», «Бессмертный полк» и др.;

участие в проектах площадки «Россия – страна возможностей»; 

проведение традиционных мероприятий патриотической направленности (Уроки мужества, возложение цветов и др.);

участие в областных олимпиадах и конкурсах общеразвивающей и профессиональной направленности; 

проведение конкурса индивидуальных проектов; 

проведение олимпиады по дисциплинам общеобразовательного цикла;

проведение акций волонтерским отрядом училища:
«Сообщи, где торгуют смертью»,

«Подари книгу библиотеке», «Мы Вместе детям», «Детский телефон доверия», «Помоги бездомным животным» и др.;

участие в работе по благоустройству территории училища;

проведение Дня знаний;

проведение встречи выпускников прошлых лет;

посвящение в студенты;

вовлечение обучающихся в профориентационную работу;
работа объединений дополнительного образования;

работа клубов по интересам;

фотоконкурсы, в т.ч. в онлайн-формате;

конкурсы рисунков
и плакатов;

выставки творческого мастерства;

конкурс социальной рекламы

«В  «Вместе против коррупции»;

Проведение конкурса
«Лучший студент»;

книжно-иллюстративные выставки, посвященные

памятным датам,

праздничным

событиям, тематическим

неделям и месячникам;

библиотечные часы различной тематики;

концертные программы, посвященные Дню учителя, Новому году, 8 Марта, 9 мая и др.;

встречи с работодателями; встречи с успешными

выпускниками;

проведение спортивных

соревнований, турниров, товарищеских встреч и т.д.;

встречи с ветеранами профессии, представителями трудовых династий;

социальные инициативы студентов, в том числе подготовка праздничных концертов и дискотек к Дню посвящения в студенты, к Новому году, Дню студента, празднику 8 марта, к выпускным мероприятиями и др.
	Зам. директора по ВР

Педагог-организатор

Классные руководители

	2.«Классное руководство и поддержка»
	Обеспечение деятельности по созданию и развитию коллектива учебной группы, по обнаружению и разрешению проблем обучающихся, оказанию им помощи в становлении субъектной позиции, реализации механизмов самоуправления. Организация взаимодействия педагогов с родителями студентов, выработка совместной с ними стратегии взаимодействия в проблемных ситуациях.
	Классные часы различной тематики;

встречи с интересными людьми; 

наблюдение за

взаимоотношениями обучающихся в учебной группе;

создание благоприятного психологического климата;

вовлечение обучающихся в деятельность объединений ДО;

анализ материалов учебных достижений в портфолио обучающегося;

проведение тренингов, анкетирований, тестирований и других мероприятий психологом и социальным педагогом;

взаимодействие классных руководителей учебной группы с преподавателями, работающими в учебной группе, по вопросам успешности освоения обучающимися образовательной программы; взаимодействие классных руководителей с родителями по посещаемости и успеваемости, текущим вопросам;

совместное обсуждение вопросов повышения качества обучения
на педагогическом совете;

посещение учебных занятий, зачетов и экзаменов с целью контроля качества усвоения обучающимися образовательной программы.
	Классные руководители

	3.«Студенческое самоуправление»
	Обеспечение включения  обучающихся в формальные и неформальные группы, обеспечивающие благоприятные сценарии взаимодействия с ними, предупреждение их вовлечения в деструктивные группы. Вовлечение студентов в коллегиальные формы управления образовательной организацией.
	Работа Совета студенческих инициатив училища;

организация студенческого управления в общежитии училища;

взаимодействие       Совета

студенческих инициатив с социальными партнерами;

участие студентов в разработке и обсуждении локальных нормативных актов, касающихся процесса обучения;

участие Совета студенческих инициатив в проведении анкетирования и опросов обучающихся по выявлению удовлетворенностью качеством обучения и условиями образовательного процесса;

участие Совета студенческих инициатив в работе Совета профилактики;

работа студенческого совета по организации и участию в акциях, проектах различного уровня (например, «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «Время добра», Масленица, День Победы и др.);

организация творческих конкурсов на уровне образовательной организации;

освещение информации о мероприятиях училища (страничка в Инстаграм, ВК и др.)
	Педагог-организатор

	4. «Профессиональный выбор»
	Создание условий для появления у студентов опыта самостоятельного заработка, знакомства с вариантами профессиональной самореализации в разных социальных ролях, обнаружения связи его профессионального потенциала с интересами общественных объединений, некоммерческого сектора, социальных институтов. 

Организация экскурсий на предприятия, встреч с представителями разных профессий и социальных ролей, организация участия в мастер-классах, стажировках. Обеспечение результативности воспитательной составляющей профессионального цикла
	Участие в региональных конкурсах Абелимпикс;

реализация проекта «Успешные выпускники  ГБПОУСО «НУИ»;

традиционные открытые встречи с работодателями;

· тренинги на тему: «Самооценка. Влияние самооценки на трудоустройство» и др.;
· прохождение производственной практики на базе училища;

производственные практики на предприятиях;

содействие в трудоустройстве выпускников учреждения.
	Зам.директора по ВР

Старший мастер

Руководитель ЦСТВ

	5.«Организация предметно-эстетической среды»
	Формирование отношения студентов к преобразованию  общественных и производственных пространств, эстетической и предметной среды общежитий, учебных и производственных помещений. Вовлечение обучающихся в процедуры, направленные на обеспечение восприятия промышленной эстетики, артефактов технологической культуры, красоты профессионального труда, организация дискуссий по данным вопросам. 
	Оформление интерьера помещений училища, коридоров, фойе, кабинетов, лабораторий;

оформление помещений и фасада училища к традиционным праздникам (День учителя, Новый год, 8 марта, День России и т.д.)

конкурсы плакатов, рисунков, стенгазет к знаменательным датам календаря;

оформление стенда «Наша гордость»;

участие в благоустройстве территории училища;

создание фотозон к традиционным праздникам;

оснащение кабинетов, лабораторий и учебно-производственных мастерских.
	Зам. директора по ВР

Педагог-организатор

Классные руководители

	6. «Взаимодействие с родителями»
	Вовлечение родителей в коллегиальные формы управления воспитанием. Организация профориентационно значимого общения коллектива обучающихся с родителями как носителями трудового опыта и корпоративной культуры. Популяризация социально одобряемого поведения представителей старших поколений, включая бабушек и дедушек, как собственных, так и людей старшего поколения. Организация мероприятий, направленных на подготовку к личным отношениям, будущей семейной жизни, рождению и воспитанию детей.
	Проведение информационно-разъяснительной кампания с родителями по СПТ (социально-психологическое тестирование);

родительские лектории для повышения педагогической культуры родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

родительские собрания, посвященные вопросам организации         обучения         и результатов освоения обучающимися образовательной программы,

современным тенденциям воспитания;

проведение опросов и анкетирования родителей по выявлению удовлетворенностью условиями образовательного процесса;

совместные коллективные творческие дела;

проведение неформальных встреч родителей и обучающихся;

вовлечение родителей в проведение мероприятий (участие в акции Бессмертный полк» и др.);

проведение опросов и анкетирования родителей по результатам проводимых мероприятий;

проведение индивидуальных консультаций родителей с психологом и социальным педагогом по вопросам социальной адаптации обучающегося.
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

	7.«Цифровая среда»
	Обеспечение первичного опыта знакомства с реалиями сбора и использования цифрового следа, предупреждение деструктивного поведения в сетевой среде. Организация освоения цифровой деловой коммуникации, дистанционного публичного выступления, соблюдения сетевого этикета, использования актуальных информационных инструментов расширения коммуникационных возможностей.
	Участие во Всероссийском цифровом диктанте;

участие в мероприятиях интернет-площадки «Россия–страна возможностей»;

профилактические мероприятия с участием сотрудников  правоохранительных органов;

классные часы по вопросам информационной безопасности и цифровой грамотности;

тренинги «Безопасность в социальных сетях», «Позитивный сетевой имидж» ГБПОУСО «НУИ»;

визуальный аудит (мониторинг) социальных сетей классными руководителями;

группы в социальной сети, студенческие и родительские чаты.
	Социальный педагог Классные  руководители

	8.«Правовое сознание»
	Включение обучающихся в совершенствование предметно-пространственной среды, вовлечение в социально одобряемую социальную активность, реализация сезонных, каникулярных и других форм воспитательной работы. Профилактика деструктивного поведения в общежитиях (для проживающих в них), создание предпосылок для социально одобряемых «малых дел» в быту. Создание предпосылок для обнаружения у обучающегося стремления к активному улучшению ситуации, компенсации негативных обстоятельств. 
	Участие во Всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям;

участие в акциях «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк»,

«Окна Победы», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Цветы памяти»;

участие обучающихся в митинге ко Дню Победы, Дню неизвестного солдата, Дню памяти и скорби;

участие в муниципальных волонтерских акциях «Помоги ветерану», «Снежный десант»,

«Мы вместе детям» и др.;

участие  в муниципальных мероприятиях, посвященных Дню района, Масленица, Дню семьи, Дню Победы и др.;

участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятиях;

участие в экологических акциях и субботниках;

встречи с сотрудниками правоохранительных органов по профилактике деструктивного поведения, профилактике употребления ПАВ;

пропаганда безопасности дорожного движения;

творческие  конкурсы (плакатов, рисунков, проектов, презентаций, стихов и т.д.), посвященные государственным  праздникам, памятным датам;

 работа Совета по профилактике правонарушений;

месячник патриотической работы;

День гражданской обороны;

День солидарности в борьбе с терроризмом: всероссийская акция «Капля жизни», Акция «Вместе против террора»,«Наш мир»;

книжно-иллюстративные выставки;

День Неизвестного Солдата;

кинолектории, посвященные Дням воинской славы России;

Уроки Мужества;

Урок памяти (день памяти политических репрессий);

конкурс  мультимедийных презентаций,  рисунков, плакатов  среди обучающихся по формированию и укреплению  здоровья, пропаганде здорового образа жизни;

реализация программы «Все в твоих руках» с целью формирования ориентации у обучающихся на ЗОЖ;

наблюдение классного руководителя за вовлеченностью каждого обучающегося в проводимые мероприятия;

создание благоприятных условий для приобретения обучающимся опыта осуществления социально значимых дел;

индивидуальные беседы классного руководителя с обучающимся по формированию здорового образа жизни и экологической культуры личности.

проведение индивидуальных консультаций обучающегося с психологом и социальным

педагогом (при необходимости)  по вопросам социальной адаптации в студенческой среде, в профессиональном окружении.
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

Социальный педагог

	Вариативные модули

	9. «Экскурсионная деятельность»
	Организация классными руководителями и родителями обучающихся совместных видов коллективной познавательной  деятельности.
	Эпизодические пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в учебных группах  их классными руководителями и родителями: в музей, в театр, кинотеатр, на предприятие, выезды на природу;

литературные, исторические, просветительские выезды, организуемые администрацией и родителями в другие города для углубленного изучения биографий проживавших там российских поэтов и писателей, исторических событий, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;

участие в культурно-просветительских программах для студентов с историческими событиями, связанными с нашим уникальным краем и т.д.
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

	10. «Социальное партнерство»
	Расширение пространства социального партнерства, развитие

различных форм взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной

деятельности;

развитие сотрудничества с социальными партнёрами с целью

повышения психолого-педагогического мастерства, уровня культуры

педагогических работников;

поддержка и продвижение социально значимых инициатив

обучающихся;

формирование корпоративной культуры образовательной

организации  (принадлежности  к единому коллективу, формирование

традиций, корпоративной этики);

создание положительного

имиджа образовательной организации, продвижение образовательной

организации на уровне города, региона.
	Участие в научно-практических конференциях;

участие в мастер-классах, лекториях, концертах;

участие в выездных мероприятиях, концертах.
	Зам. директора по ВР


РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ПРИНЯТО

решением педагогического совета  ГБПОУСО «НУИ»
Протокол от 31.08.2021 г. № 1
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
(УГПС: 46.00.00 "ИСТОРИЯ И АРХЕОЛОГИЯ")

по образовательной программе среднего профессионального образования по специальности  
09.01.03 «Мастер по обработке цифровой информации»
на период: 2021-2022 учебный год
Нижний Новгород, 2021г.

В ходе планирования воспитательной деятельности в училище учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях проводимых на уровне:

Российской Федерации, в том числе:

«Россия – страна возможностей»https://rsv.ru/;

«Большая перемена»https://bolshayaperemena.online/;

«Лидеры России»https://лидерыроссии.рф/;

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
движения «Абилимпикс»;

субъектов Российской Федерации, в том числе «День города» и др.

а также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках.

	Дата
	Содержание и формы деятельности
	Участники
	Место проведения
	Ответственные
	Коды ЛР
	Наименование модуля

	СЕНТЯБРЬ

	1.09
	День знаний: торжественная линейка
	1-3 курс
	центральная площадка училища
	 Зам. директора по ВР
	ЛР 1

ЛР 2
	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

«Организация

предметно- эстетической среды»
«Взаимодействие с родителями»

	
	Урок знаний «Россия, устремленная в будущее»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	 Классный  руководитель  
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 14

ЛР 15
	«Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство и поддержка»

«Профессиональный выбор»

	2.09
	День воинской славы России (радиопередача)
– День окончания Второй  мировой войны: 
	1-3 курс актив группы
	учебный кабинет
	Педагог ДО
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 5
	«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое самоуправление»

«Правовое сознание»

	3.09
	День солидарности в борьбе с терроризмом:

лекция-беседа «Правовые основы противодействия экстремизму и терроризму»
	1-3 курс
	актовый зал
	Педагог-организатор 
	ЛР 2

ЛР 8
	«Ключевые дела ПОО»

«Правовое сознание»

	
	Участие в социальной акции «Вместе! Против террора»
	1-3 курс
	в соответствии с Положением о проведении акции
	Зам. директора по ВР 
	ЛР 3

ЛР 8
	«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое самоуправление»

«Цифровая среда»
«Правовое сознание»

	6.09-10.09
	Неделя безопасности:

Беседа-лекция «Права и обязанности студента 
ГБПОУСО «НУИ».

Информация Службы Доверия на официальном сайте училища
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель 
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 7

ЛР 10

ЛР 9
	«Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство  и поддержка»
«Правовое сознание»
«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое самоуправление»

«Организация предметно- эстетической
среды»

	
	Беседа-лекция «Основные правила безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций»
	1-3 курс
	Учебный кабинет
	Классный руководитель
	
	

	
	Беседа-лекция «О

безопасности на объектах транспортной

инфраструктуры, на ж/д объектах. Управление мопедом, велосипедом, скутером в соответствии с

ПДД РФ»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
	
	

	
	Выпуск информационного листка «Безопасность – это важно»
	1-3 курс
	холл училища
	Педагог ДО 
	
	

	вторая неделя
	День здоровья: спортивные соревнования
	1-3  курс
	стадион 
	Руководитель физического воспитания
	
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно- эстетической среды»
«Взаимодействие с родителями»

	
	Конкурс постеров "Я - ЗА! Здоровый образ жизни"
	2-3 курс
	холл училища
	Зам. директора по ВР Активисты студенческого самоуправления
	ЛР 9
	«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое самоуправление»

«Цифровая среда»

	вторая неделя
	Организация работы объединений ДО, студенческих объединений
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Зам. директора по ВР

Руководители студенческих объединений
	ЛР 15
	«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое самоуправление»

	15.09-20.09
	Отчетно-выборные собрания: формирование органов

студенческого самоуправления
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Зам. директора по ВР классный руководитель 
	ЛР 2

ЛР 13

ЛР 15


	«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое самоуправление»

	25.09-30.09
	Социально-психологическое тестирование студентов, выявление проблем. психологическое

сопровождение
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Педагог-психолог Социальный педагог 
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 9

ЛР 13

ЛР 15


	«Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство  и поддержка»


	19.09
	Всемирный день чистоты: субботник
	1-3 курс
	территория училища
	Воспитатели общежития
	ЛР 2

ЛР 10

ЛР 15


	 «Организация предметно- эстетической среды»

	21.09
	Беседа-лекция «День победы русских полков во главе с Великим князем Дмитрием

Донским (Куликовская битва, 1380 год)
	1 курс
	учебный кабинет
	Преподаватель истории
	ЛР 1

ЛР 5

ЛР 8
	«Ключевые дела ПОО»

«Правовое сознание»

	
	Беседа-лекция 
«День зарождения российской

государственности (862 год)»
	2-3курс
	
	
	
	

	27.09
	Всемирный день туризма: Конкурс творческих работ

«Моя малая Родина»
	1-3 курс
	холл училища
	Зам. директора по ВР Активисты студенческого самоуправления
	ЛР 1

ЛР 5
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно- эстетической среды»

«Цифровая среда»

	4 неделя
	Праздничное мероприятие

«Посвящение в студенты»
	1 курс
	актовый зал
	Зам. директора по ВР  Классный руководитель  
	ЛР 7

ЛР 15

ЛР 17


	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно-

эстетической среды»

«Профессиональный выбор»

«Студенческое самоуправление»


	в течение месяца
	Час общения:

«Профессиональное само- определение, его связь с выбором пути продолжения образования (многоступенчатость образования,

дополнительное образование)»
	2-3 курс
	учебный кабинет
	Зам. директора по УПР классный руководитель  
	ЛР 4

ЛР 13

ЛР 14

ЛР 15
ЛР 21

	 «Профессиональный выбор»

	в течение месяца
	Классный час:

«Умеешь ли ты общаться (культура общения). Нормы права и морали в обществе»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель 
	ЛР 7
ЛР 22
	 «Классное руководство и поддержка»

	в течение месяца
	Занятия по программе  ЗОЖ «Все в твоих руках»
	1-3 курс
	общежитие
	воспитатель
	ЛР9
ЛР14
	«Правовое сознание»

	в течение месяца
	Участие в проектной работе
	1-3 курс
	онлайн

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;

«Большая перемена» https://bolshayapere mena.online/;

«Лидеры России» https://лидерыросси и.рф/;

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru
	Классный руководитель 
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15

ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство и поддержка»

«Цифровая среда»

	в течение месяца
	Участие в мероприятиях

Центра содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ)
	 3 курс
	учебный кабинет
	Руководитель ЦСТВ
	ЛР 14
ЛР 21
	«Профессиональный выбор»

«Цифровая среда»
«Социальное партнерство»

«Экскурсионная деятельность»

	в течение месяца
	Участие в олимпиадах, конкурсах по плану Министерства образования, науки и молодежной политики и 
Министерства социальной политики Нижегородской области
	1-3 курс
	в соответствии с Положениями о проведении мероприятий
	Зам. директора по ВР
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15

ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

«Организация предметно- эстетической среды»

«Цифровая среда»


	30.09
	Родительское собрание:
	Родители (законные представите ли)

студентов 1-3 курса
	актовый зал
	Зам. директора по ВР
	ЛР 12
	Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство  и поддержка»

«Взаимодействие с родителями»

	в течение месяца
	Трудовой десант – работа по благоустройству территории училища


	1-3 курс
	территория училища
	Классный руководитель
	ЛР2

ЛР10
	«Ключевые дела ПОО»
«Классное руководство  и поддержка»

«Студенческое самоуправление»

	ОКТЯБРЬ

	1.10
	День пожилого человека: городская социальная акция
	1-3 курс волонтеры
	в соответствии с Положением о проведении акции
	Зам. директора по ВР
Педагог-организатор
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 6
	«Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство и поддержка»

«Студенческое самоуправление»

	1-15.09
	Социально-психологическое тестирование обучающихся
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Педагог-психолог Социальный педагог
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 9

ЛР 13

ЛР 15


	 «Правовое сознание»

	1.10-7.10
	Неделя психического здоровья:
	1-3 курс
	актовый зал
	Педагог-психолог Социальный педагог
	ЛР 7

ЛР 13
ЛР17
	«Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство и поддержка»

	
	Тренинг «Познакомимся поближе»
	
	
	
	
	

	
	Акция «Задай свой вопрос психологу»
	1-3 курс
	холл училища
	Педагог-психолог Социальный педагог
	
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно- эстетической среды»

«Студенческое самоуправление»

	
	Мини-лекция:

«Сквернословие – это болезнь»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Педагог-психолог классный руководитель
	
	 «Классное руководство и поддержка»

	
	Акция «Толерантная почта: сердечные пожелания окружающим»
	1-3 курс
	холл училища
	Педагог-психолог Активисты студенческого самоуправления
	
	«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое самоуправление»

	5.10
	Праздничное мероприятие ко Дню учителя
	1-3 курс
	актовый зал
	Педагог-организатор
	ЛР 4

ЛР 11
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно-

эстетической среды»
«Студенческое самоуправление»

	11.10-30.10
	Первенство училища по шашкам
	1-3 курс 
	кабинет физкультуры
	Руководитель физического воспитания
	ЛР 9

	«Ключевые дела ПОО»

	30.10
	Беседа-лекция, посвященная Дню памяти жертв политических репрессий
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Преподаватель истории
	ЛР 3

ЛР 8
	«Ключевые дела ПОО»



	В течение месяца
	Проведение акции волонтерским отрядом «Помоги бездомным животным»
	1-3 курс
	холл училища

	Педагог ДО
Активисты студенческого самоуправления
	ЛР10
ЛР14

ЛР19
	«Студенческое самоуправление»
«Взаимодействие с родителями»

	4 неделя
	Единый урок безопасности в сети Интернет
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Преподаватель информатики
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 9
ЛР16
	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»

	в течение месяца
	Классный час: «Как

увлекательно провести время без гаджетов и интернета»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
	ЛР 9
ЛР10
ЛР 13

	 «Классное руководство и поддержка»

	в течение месяца
	Всероссийский урок

«Экология и энергосбережение»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
	ЛР 10

ЛР 15
ЛР19


	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»

	в течение месяца
	Виртуальные экскурсии

«Музеи природы»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Преподаватели
	ЛР 10

ЛР 11
	 «Кураторство и

поддержка»

	в течение месяца
	Занятия по программе  ЗОЖ «Все в твоих руках»
	1-3 курс
	общежитие
	воспитатель
	ЛР9
ЛР14
	«Правовое сознание»

	в течение месяца
	Участие в мероприятиях

Центра содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ)
	3 курс
	учебный кабинет
	Руководитель ЦСТВ
	ЛР 14

ЛР 21
	 «Профессиональный выбор»

«Цифровая среда»
«Социальное партнерство»

«Экскурсионная деятельность»

	4 неделя
	Трудовой десант – работа по благоустройству территории училища
	1-3 курс
	Территория училища
	Классный руководитель
	ЛР 2

ЛР10
	«Ключевые дела ПОО»
«Студенческое самоуправление»

	в течение месяца
	Участие в проектной работе
	1-3 курс
	онлайн

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;

«Большая перемена» https://bolshayapere mena.online/;

«Лидеры России» https://лидерыросси и.рф/;

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru
	Зам. директора по ВР Преподаватели
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15
ЛР 18
ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»

	в течение месяца
	Участие в олимпиадах, конкурсах по плану Министерства образования, науки и молодежной политики и 
Министерства социальной политики Нижегородской области
	1-3 курс
	в соответствии с Положениями о проведении мероприятий
	Зам. директора по ВР 
Зам. директора по УПР преподаватели
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15
ЛР 18
ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

«Организация предметно- эстетической среды»

«Цифровая среда»


	НОЯБРЬ

	1 неделя
	Единый классный час «Сила  России – в единстве Народа!»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
	ЛР 1

ЛР 7

ЛР 8
	«Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство  и поддержка»

«Правовое сознание»

	8-30.11 
	Акция «Я открываю Достоевского» (к 200-летию со дня рождения писателя)
	1-3 курс
	онлайн
	Педагог-организатор

библиотекарь
	ЛР 5
ЛР 16

ЛР 18
	«Ключевые дела ПОО»



	8.11
	Видео-поздравление ко Дню матери.
	1-3 курс
	онлайн
	Педагог-организатор
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 12
	«Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство и поддержка»

«Студенческое самоуправление»
«Цифровая среда»
«Взаимодействие с родителями»

	
	Акция «Мы вас любим»
	
	
	
	
	

	14.11-18.11
	Участие во Всероссийском экологическом диктанте
	2-3курс
	онлайн https://xn--
80ahmgctc9ac5h.xn-
-p1acf/
	Зам. директора по ВР

Преподаватель экологии
	ЛР 10

ЛР 15
ЛР 18
	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»

	16.11
	Беседа-лекция

«Толерантность – путь к миру»
	1-2 курс
	учебный кабинет
	Педагог-психолог
	ЛР 3

ЛР 7

ЛР 8

ЛР 13
	 «Правовое сознание»

	17.11-20.11
	Спортивные соревнования по шахматам
	1-3 курс
	спортивный зал
	Руководитель физического воспитания
	ЛР 9
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно- эстетической среды»

	3-ий четверг
	Международный день отказа от курения
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Социальный педагог
Классный руководитель
	ЛР 9
	 «Классное руководство  и поддержка»


	в течение месяца
	 Занятия по программе  ЗОЖ «Все в твоих руках»
	1-3 курс
	общежитие
	воспитатель
	ЛР 9
ЛР 14
	«Правовое сознание»

	30.11
	День памяти жертв политических репрессий – Уроки памяти
	1-2 курс
	учебный кабинет
	Преподаватель истории
	ЛР 1

ЛР 8
	«Ключевые дела ПОО»

«Правовое сознание»

	в течение месяца
	Классный  час:

«Стресс в жизни человека. Способы борьбы со стрессом», «Жизнь как высочайшая ценность»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
	ЛР 9

ЛР 18

	 «Классное руководство и поддержка»

	в течение месяца
	Участие в мероприятиях

Центра содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ)
	3 курс
	учебный кабинет
	Руководитель ЦСТВ
	ЛР 14

ЛР 21
	«Профессиональный выбор»

«Цифровая среда»
«Социальное партнерство»

«Экскурсионная деятельность»

	в течение месяца
	Участие в проектной работе
	1-3 курс
	онлайн

«Россия – страна возможностей»
https://rsv.ru/;

«Большая перемена» https://bolshayapere mena.online/;

«Лидеры России» https://лидерыросси и.рф/;

«Мы Вместе»

(волонтерство) https://onf.ru
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

Преподаватели
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7 
ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15
ЛР 18
ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»


	в течение месяца
	Участие в олимпиадах, конкурсах по плану Министерства образования, науки и молодежной политики и 
Министерства социальной политики Нижегородской области
	1-3 курс
	в соответствии с Положениями о проведении мероприятий
	Зам. директора по ВР Зам. Зам. директора по УПР преподаватели

	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15
ЛР 18
ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

«Организация предметно- пространственной среды»

«Цифровая среда»

	ДЕКАБРЬ

	1-10.12
	Декада инвалидов
(по отдельному плану)
	1-3 курс
	актовый зал
учебный кабинет
	Зам. директора по ВР
Педагог-организатор
	ЛР 2
ЛР 7
ЛР 9
ЛР 14

ЛР 18
	«Ключевые дела ПОО»

«Правовое сознание»

«Студенческое самоуправление»
«Экскурсионная деятельность»

«Взаимодействие с родителями»

	3.12
	Урок памяти, посвященный Дню неизвестного солдата
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Активисты волонтерского объединения «Доброволец»
	ЛР 1

ЛР 2
	«Ключевые дела ПОО»



	10.12
	Открытый конкурс чтецов «Я лиру посвятил народу своему» (к 200-летию со дня рождения Н.Некрасова)
	1-3 курс
	Читальный зал
	Педагог-организатор
библиотекарь
	ЛР 5
ЛР 11

ЛР 18
	«Ключевые дела ПОО»




	
	Лекция-беседа, посвященная Дню Конституции РФ
	1-3 курс
	актовый зал
	Преподаватель права
	ЛР 1

ЛР 5
	«Ключевые дела ПОО»

«Правовое сознание»

	
	Интерактивная встреча с инспектором по делам несовершеннолетних
	2 курс
	актовый зал
	Зам. директора по ВР
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3
ЛР 22
	«Ключевые дела ПОО»

«Правовое сознание»

	
	Викторина, посвященная Дню прав человека «Учусь быть гражданином»
	1-2 курс
	учебный кабинет
	Социальный педагог
	ЛР 1

ЛР 2
ЛР 22
	«Ключевые дела ПОО»

«Правовое сознание»

	
	Акция «Моя Конституция»
	2-3курс
	холл училища 
	 Педагог-организатор
	ЛР 1

ЛР 5
	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»

«Организация предметно-

эстетической среды»

«Правовое сознание»

	14.12
	Тренинг «Сессия на «5»
	1-3 курс
	актовый зал
	Педагог-психолог 
	ЛР 2
ЛР 17
	 «Классное руководство и
поддержка»

	20.12
	Дискуссионный клуб по теме

«Что такое солидарность людей?», посвященный международному Дню

солидарности людей
	3 курс
	читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР 2
ЛР 14

ЛР 18
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно-

эстетической среды»

	3-4 неделя
	Участие во Всероссийском Диктанте по общественному здоровью
	1-3 курс
	онлайн https://publichealth.r u/
	Руководитель физического воспитания
	ЛР 9
ЛР 16
	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»

	18.12-

30.12
	Участие во Всероссийских акциях к Новому году
	1-3 курс волонтеры
	онлайн
	Зам. директора по ВР, Активисты студенческого самоуправления

Активисты волонтерского объединения «Доброволец»
	ЛР 5
ЛР 11
	«Ключевые дела ПОО»



	3-4 неделя
	Новогоднее представление
	1-3 курс
	актовый зал
	Педагог-организатор
	ЛР 11
ЛР 13

ЛР 14

ЛР 18
	«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое само- управление»

«Организация предметно-

эстетической среды»

	в течение месяца
	Занятия по программе  ЗОЖ «Все в твоих руках»
	1-3 курс
	общежитие
	воспитатель
	ЛР 9
ЛР 14
	«Правовое сознание»

	в течение месяца
	Участие в мероприятиях

Центра содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ)
	3 курс
	учебный кабинет
	Руководитель ЦСТВ
	ЛР 14

ЛР 21
	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»
«Социальное партнерство»

«Экскурсионная деятельность»

«Профессиональный выбор»

	в течение месяца
	Участие в проектной работе
	1-3 курс
	онлайн

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;

«Большая перемена» https://bolshayapere mena.online/;

«Лидеры России» https://лидерыросси и.рф/;

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru
	Зам. директора по ВР Преподаватели
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15
ЛР 18
ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»

	в течение месяца
	Участие в олимпиадах, конкурсах по плану Министерства образования, науки и молодежной политики и 
Министерства социальной политики Нижегородской области
	1-3 курс
	в соответствии с Положениями о проведении мероприятий
	Зам. директора по ВР

Зам. директора по УПР преподаватели
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15
ЛР 18
ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

«Организация предметно- пространственной среды»

«Цифровая среда»

«Правовое сознание»


	1.12-25.12
	Участие во Всероссийских онлайн-олимпиадах по учебным дисциплинам
	1-3 курс
	онлайн https://online- olimpiada.ru/olimpia dy-dlya-studentov/ https://mir- olimpiad.ru/olimpiad y/
https://olymp.i- exam.ru/ http://xn--
j1aaicbdhfjsg.xn-- p1ai/
	Преподаватели дисциплин
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15
ЛР 18
ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»

	ЯНВАРЬ

	3 неделя

4 неделя
	Беседа-лекция:

«Как противостоять давлению со стороны сверстников».
	1-2 курс
	учебный кабинет
	Педагог-психолог Классный руководитель
	ЛР 2

ЛР 9
	 «Классное руководство  и поддержка»

«Правовое сознание»

	
	Беседа-лекция:

«Как стать успешным лидером»;
	2-3 курс
	учебный кабинет
	Педагог-психолог 
  Классный руководитель
	ЛР 2

ЛР 9
	 «Классное руководство  и поддержка»

	20.01-25.01
	День студента: фотоконкурс «Быть студентом - КРУТО!»
	1-3 курс
	холл училища
	Педагог-организатор Активисты студенческого самоуправления
	ЛР 2

ЛР 4
	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»

«Организация предметно-

эстетической среды»

«Студенческое самоуправление»


	25.01
	Праздничный капустник

«Татьянин день» – День студенчества»
	1-3 курс
	актовый зал
	Педагог-организатор
	ЛР 8

ЛР 11
ЛР 20
	«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое самоуправление»
«Организация предметно-

эстетической среды»

	27.01
	Урок памяти  «День снятия            блокады Ленинграда»
	1-2 курс
	учебный кабинет
	Преподаватель истории
	ЛР 1

ЛР 5
	«Ключевые дела ПОО»



	3 неделя
	Беседа:

Как настроиться на обучение после каникул»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Педагог-психолог
	ЛР 9

ЛР 13
	 «Классное руководство  и поддержка»

	4 неделя
	Классный час:

«Профессиональная этика и культура общения»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
	ЛР 7

ЛР 11

ЛР 13

ЛР 23
	 «Классное руководство и поддержка»

«Профессиональный выбор»

	в течение месяца
	 Занятия по программе  ЗОЖ «Все в твоих руках»
	1-3 курс
	общежитие
	воспитатель
	ЛР 2

ЛР 9
	 «Классное руководство и поддержка»

	4 неделя
	Проведение акции волонтерским отрядом
«Подари книгу библиотеке»
	1-3 курс
	Холл училища
	Педагог ДО
	ЛР2
ЛР13
	«Студенческое самоуправление»
«Взаимодействие с родителями»


	в течение месяца
	Участие в мероприятиях

Центра содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ)
	3 курс
	учебный кабинет
	Руководитель ЦСТВ
	ЛР 14

ЛР 21
	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»

«Социальное партнерство»

«Экскурсионная деятельность»

«Профессиональный выбор»

	в течение месяца
	Участие в проектной работе
	1-3 курс
	онлайн

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;

«Большая перемена» https://bolshayapere mena.online/;

«Лидеры России» https://лидерыросси и.рф/;

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru
	Зам. директора по ВР Преподаватели
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15
ЛР 18
ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»

	в течение месяца
	Участие в олимпиадах, конкурсах по плану Министерства образования, науки и молодежной политики и 
Министерства социальной политики Нижегородской области
	1-3 курс
	в соответствии с Положениями о проведении мероприятий
	Зам. директора по ВР

 Зам. директора по УПР преподаватели
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15

ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

«Организация предметно- пространственной среды»

«Цифровая среда»

	ФЕВРАЛЬ

	2.02
	Тематический час «День    воинской славы России (Сталинградская битва, 1943)»
	1-2 курс
	учебный кабинет
	Преподаватель истории
Педагог-организатор
	ЛР 1

ЛР 5

ЛР 8
	 «Ключевые дела ПОО»

«Правовое сознание»

	1 неделя
	Беседа-лекция:

«Профессия + Профессионализм»
	2-3 курс
	учебный кабинет
	Педагог-психолог классный руководитель
	ЛР 13

ЛР 14

ЛР 15
	 «Классное руководство  и поддержка»



	
	
	
	
	
	ЛР 18

ЛР 19


	«Профессиональный выбор»

«Организация предметно-

эстетической среды»

	2 неделя
	Классный  час:

«День русской науки»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 11
	«Классное руководство и поддержка»

«Профессиональный выбор»

	2-3 недели
	Коллективное творческое дело (КТД):подготовка стенгазет к 14 февраля, 23 февраля
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
Активисты студенческого самоуправления
	ЛР 2
ЛР 14

ЛР 17
	«Ключевые дела ПОО»

	19.02
	Военно-спортивный

праздник «Служу отечеству»
	1-3 курс
	спортивный зал
	Педагог-организатор
	ЛР 1
	«Ключевые дела ПОО»

«Правовое сознание»

	21.02-25.02
	Спортивные соревнования по настольному теннису
	1-3 курс
	спортивный зал
	Руководитель физического воспитания
	ЛР 9
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно-

эстетической среды»

	3 неделя
	Классный час:

«Что значит быть патриотом сегодня?»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
	ЛР 1

ЛР 2
	«Учебное занятие»

«Классное руководство и поддержка»

«Правовое сознание»

	в течение месяца
	Интерактивное занятие  «Здоровая Россия

– Общее дело!»:

«Секреты манипуляции: наркотики»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
	ЛР 9
	 «Классное руководство и поддержка»

	в течение месяца
	Медиачас «Родной край: известный и неизвестный»
	1-3 курс
	Читальный зал
	библиотекарь
	ЛР 1
	«Ключевые дела ПОО»
«Цифровая среда»

	в течение месяца
	Занятия по программе  ЗОЖ «Все в твоих руках»
	1-3 курс
	общежитие
	воспитатель
	ЛР9
	«Правовое сознание»

	в течение месяца
	Участие в мероприятиях

Центра содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ)
	3 курс
	учебный кабинет
	Руководитель ЦСТВ
	ЛР 14

ЛР 21
	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»
«Социальное партнерство»

«Экскурсионная деятельность»

	в течение месяца
	Участие в олимпиадах, конкурсах по плану Министерства образования, науки и молодежной политики и 
Министерства социальной политики Нижегородской области
	1-3 курс
	в соответствии с Положениями о проведении мероприятий
	Зам. директора по ВР

 Зам. директора по УПР преподаватели
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14
ЛР 18
	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

«Организация предметно-эстетической среды»

	 течение месяца
	 Акция «Сделаем училище чище»
	1-3 курс
	 Территория училища
	Классный руководитель
	ЛР2

ЛР10
	«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое самоуправление»

	МАРТ

	1.03
	Всемирный день гражданской обороны – информационный час
	1-3 курс
	актовый зал
	Зам. директора по ВР 
Социальный педагог
	ЛР 2

ЛР 3
	«Ключевые дела ПОО»

«Правовое сознание»

	1.03
	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (приуроченный к празднованию Всемирного дня гражданской обороны)
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Преподаватель ОБЖ
	ЛР 19
	«Правовое сознание»

	7.03
	Праздничное мероприятие к Международному женскому дню, конкурс «Мисс училища»
	1-3 курс
	актовый зал
	Педагог-организатор
	ЛР 11

ЛР 12
	«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое самоуправление»

«Организация предметно-

эстетической среды»

	2 неделя
	Спортивные соревнования по дартсу
	1-3 курс
	спортивный зал
	Руководитель физического воспитания
	ЛР 9
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно-

эстетической среды»

	18.03
	Круглый стол «Крым в истории России»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Педагог-организатор

Преподаватель истории
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 5
	«Ключевые дела ПОО»

«Правовое сознание»

	21.03
	Конкурс чтецов, посвященный Всемирному дню поэзии
	1-3 курс
	актовый зал
	Педагог-организатор

Преподаватель литературы
	ЛР 2

ЛР 5

ЛР 11
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно-

эстетической среды»

	24.03
	Акция по ЗОЖ «Жизнь без вредных привычек»
	1-3 курс
	холл училища


	Члены студенческого совета
	ЛР 9
	«Ключевые дела ПОО»

	3 неделя
	Классный час:

«Что значит быть патриотом сегодня?»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный  руководитель
	ЛР 1

ЛР 5
	 «Классное руководство и поддержка»

«Правовое сознание»

	4 неделя
	Классный час:

«Радикал-экстремизм… Видишь ли ты грань?»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
	ЛР 1

ЛР 3
	 «Классное руководство и поддержка»

«Правовое сознание»

	в течение месяца
	Тренинговое занятие

«Профилактика игровой и компьютерной зависимости»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Педагог-психолог Классный руководитель
	ЛР 2

ЛР 9
	«Классное руководство и поддержка»


	27.03
	Международный день театра

(посещение театров города)


	1-3 курс
	 театры города
	Педагог-организатор

 Классный руководитель
	ЛР 11
	«Ключевые дела ПОО»
«Экскурсионная деятельность»

«Взаимодействие с родителями»


	в течение месяца
	Занятия по программе  ЗОЖ «Все в твоих руках»
	1-3 курс
	общежитие
	воспитатель
	ЛР9
ЛР 14
	«Правовое сознание»

	в течение месяца
	Участие в мероприятиях

Центра содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ)
	3 курс
	учебный кабинет
	Руководитель ЦСТВ
	ЛР 14

ЛР 21
	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»
«Социальное партнерство»

«Экскурсионная деятельность»

	в течение месяца
	Участие в олимпиадах, конкурсах по плану Министерства образования, науки и молодежной политики и 
Министерства социальной политики Нижегородской области
	1-3 курс
	в соответствии с Положениями о проведении мероприятий
	Зам. директора по ВР

Педагог-организатор преподаватели
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15
ЛР 18
ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

«Организация предметно- эстетической среды»

«Цифровая среда»

«Правовое сознание»

	АПРЕЛЬ

	1.04
	День смеха: КВН
	1-3 курс
	актовый зал
	Педагог-организатор
	ЛР 7
ЛР 11
	«Ключевые дела ПОО» «Классное руководство и поддержка»

«Организация предметно-

эстетической среды»


	1 неделя
	Неделя общепрофессиональных дисциплин
	2-3 курс
	в соответствии с Положением о проведении недели

общепрофессионал ьных дисциплин
	Зам. директора по УПР Преподаватели общепрофессиональных дисциплин
	ЛР 2 -

ЛР 23
	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

	7.04
	Всемирный день здоровья: конкурс спортивной

фотографии «Присоединись к здоровому поколению!»
	1-3 курс
	холл училища
	Зам. директора по ВР 
	ЛР 9

ЛР 11
	«Ключевые дела ПОО»

«Студенческое самоуправление»

	1.04-7.04
	Спортивные соревнования по мини-футболу
	1-3 курс
	спортивный зал
	Руководитель физического воспитания
	ЛР 9
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно-

эстетической среды»

	12.04
	День космонавтики: викторина
	1-2 курс
	учебный кабинет
	Педагог-организатор
	ЛР.5
	«Ключевые дела ПОО»

	22.04
	Участие в городской акции

по благоустройству родного города
	1-3 курс волонтеры
	в соответствии с Положением о проведении акции
	Зам. директора по ВР
	ЛР 2

ЛР 10
	«Ключевые дела ПОО»

	28.04



	Всемирный День охраны труда:

Викторина «Безопасный

труд»
	3-4 курс
	учебный кабинет
	Преподаватель охраны труда
	ЛР 15

ЛР 16
	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

«Цифровая среда»

	4 неделя
	Участие в Диктанте победы
	1-3 курс
	онлайн https://xn--
80achcepozjj4ac6j.x n--p1ai/
	Зам. директора по ВР Преподаватель истории
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 4

ЛР 5
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно-

эстетической среды»

«Цифровая среда»

	30.04
	Видео-поздравление к празднику весны и труда

Фотоконкурс «Весеннее  настроение»
	1-3 курс
	холл училища
	Педагог-организатор

Классный руководитель
	ЛР 2

ЛР 11
	«Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство  и поддержка»

«Цифровая среда»

	в течение месяца
	Классный час:

«Здоровый образ жизни и его составляющие»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
	ЛР 9
	 «Классное руководство и поддержка»

	
	Классный  час:

«Как не стать жертвой мошенников.

О мошенничестве с использованием средств

мобильной связи и Интернета»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 10
	 «Классное руководство и поддержка»

	в течение месяца
	Занятия по программе  ЗОЖ «Все в твоих руках»
	1-3 курс
	общежитие
	воспитатель
	ЛР9
	«Правовое сознание»

	В течение месяца
	Участие в мероприятиях
Центра содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ)
	3 курс
	учебный кабинет
	Руководитель ЦСТВ
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 13

ЛР 15

ЛР 18

ЛР 19


	«Профессиональный выбор»

«Цифровая среда»
«Социальное партнерство»
«Экскурсионная деятельность»

	В течение месяца
	Трудовой десант – работа по благоустройству территории училища
	1-3 курс
	территория училища
	Классный руководитель
	ЛР 2

ЛР10
	«Ключевые дела ПОО»
«Классное руководство и поддержка»

	в течение месяца
	Участие в проектной работе
	1-3 курс
	онлайн

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;

«Большая

перемена» https://bolshayapere mena.online/;

«Лидеры России» https://лидерыросси и.рф/;

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru
	Зам. директора по ВР Преподаватели
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15
ЛР 18
ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»

	в течение месяца
	Участие в олимпиадах, конкурсах по плану Министерства образования, науки и молодежной политики и 
Министерства социальной политики Нижегородской области
	1-3 курс
	в соответствии с Положениями о проведении мероприятий
	Зам. директора по ВР 
Зам. директора по УПР преподаватели
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15
ЛР 18
ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

«Организация предметно- эстетической среды»

«Цифровая среда»

«Правовое сознание»

	МАЙ

	8.05
	Патриотическая акция

«Бессмертный полк»
	1-3 курс
	Центральный вход
	Зам. директора по ВР
Педагог-организатор
	ЛР 1
ЛР 6

ЛР 12
	«Ключевые дела ПОО»
«Классное руководство и поддержка»
«Взаимодействие с родителями»

	8.05
	Патриотическая акция

«Молодежь читает письма  военных лет»
	1-3 курс
	холл училища
	Педагог-организатор
	ЛР 1

ЛР 4

ЛР 5
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно-

эстетической среды»

«Цифровая среда»

«Студенческое самоуправление»

	8.05
	Праздничная программа к Дню Победы

Торжественный митинг, возложение цветов к мемориальному камню)
	1-3 курс
	Актовый зал
Территория училища
	Зам. директора по ВР
Педагог-организатор
	ЛР 1
	«Ключевые дела ПОО»

«Взаимодействие с родителями»

	16.05 
	Международный день семьи – информационный час
	1-3 курс
	Учебный кабинет
	Классный руководитель
	
	«Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство и поддержка»

	23.05
	День государственного флага РФ – информационный час
	1-3 курс
	Учебный кабинет
	Классный руководитель
	ЛР 1
	«Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство и поддержка»
«Правовое сознание»

	26.05
	День российского предпринимательства:
Интерактивное занятие
	1-3 курс
	Учебный кабинет
	Зам. директора по ВР классный руководитель
	ЛР 1

ЛР 4

ЛР 5
	 «Классное руководство и поддержка»

	3-4 неделя
	Международный день музеев:

Экскурсии по музеям
 г. Нижнего Новгорода
	1-3 курс
	в соответствии с Положением о проведении мероприятий
	Зам. директора по ВР
Классный руководитель
	ЛР 11
	«Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство и поддержка»
«Экскурсионная деятельность»

«Взаимодействие с родителями»

	в течение месяца
	Классный час:

«Здоровый образ жизни и его составляющие»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
	ЛР 9
	«Классное руководство и поддержка»

	
	Классный час:

«Как преодолевать тревогу?», «Способы решения конфликтов дома и в образовательном

учреждении»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
	ЛР 3

ЛР 12
	«Классное руководство и поддержка»

	в течение месяца
	Интерактивное занятие  «Здоровая Россия

– Общее дело!»:

«Пять секретов настоящего мужчины» для юношей;

«Тайна природы женщины» для девушек»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Педагог-организатор
Классный руководитель


	ЛР 9
	«Классное руководство  и поддержка»

	в течение месяца
	Занятия по программе  ЗОЖ «Все в твоих руках»
	1-3 курс
	общежитие
	воспитатель
	ЛР9
	«Правовое сознание"

	в течение месяца
	Участие в мероприятиях

Центра содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ)
	3 курс
	учебный кабинет
	Руководитель ЦСТВ
	ЛР 14

ЛР 21
	«Ключевые дела ПОО»

«Цифровая среда»
«Социальное партнерство»

«Экскурсионная деятельность»

	в течение месяца
	Трудовой десант – работа по благоустройству территории училища
	1-3 курс
	Территория училища
	Классный руководитель


	ЛР 2
ЛР10
	«Ключевые дела ПОО»

 «Организация предметно- эстетической среды»

	в течение месяца
	Участие в олимпиадах, конкурсах по плану Министерства образования, науки и молодежной политики и 
Министерства социальной политики Нижегородской области
	1-3 курс
	в соответствии с Положениями о проведении мероприятий
	Зам. директора по ВР Зам. директора по УПР преподаватели
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15
ЛР 18
ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

«Организация предметно- эстетической среды»

«Цифровая среда»

	в течение месяца
	Участие во Всероссийских онлайн-олимпиадах по учебным дисциплинам
	1-3 курс
	онлайн https://online- olimpiada.ru/olimpia dy-dlya-studentov/ https://mir- olimpiad.ru/olimpiad y/
https://olymp.i- exam.ru/ http://xn--
j1aaicbdhfjsg.xn-- p1ai/
	Преподаватели дисциплин
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15

ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство и поддержка»

«Цифровая среда»

	4 неделя
	Родительское собрание: Всеобуч для родителей:

«Как организовать полноценный отдых и

оздоровление детей летом»,

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе оказавшихся в трудной

жизненной ситуации»
	Родители (законные представите ли)

студентов 1-3 курса
	актовый зал
	Зам. директора по ВР
Классный руководитель
	ЛР 3

ЛР 4

ЛР 12

ЛР 9
	«Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство и поддержка»

«Взаимодействие с родителями»
«Правовое сознание»

	ИЮНЬ

	1 .06
	Международный день защиты детей: участие в городских
акциях
	1-3 курс волонтеры
	в соответствии с Положениями о проведении акций
	Зам. директора по ВР 
	ЛР 2
	«Ключевые дела ПОО»

	5.06
	День эколога: участие в городской экологической акции
	1-3 курс волонтеры
	в соответствии с Положением о проведении акции
	Зам. директора по ВР 
	ЛР 4

ЛР 11

ЛР 15

ЛР 16
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно-

эстетической среды»

	6.06
	Пушкинский день России: Конкурс чтецов
	1-3 курс
	актовый зал
	Зам. директора по ВР и Преподаватель литературы
	ЛР 4

ЛР 5

ЛР 7
	«Ключевые дела ПОО»

«Организация предметно-

эстетической среды»

	11.06
	День России:

Конкурс презентаций «С чего начинается

Родина»
	1-3 курс волонтеры
	холл училища
	Классный руководитель
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 11
	«Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство и поддержка»

«Цифровая среда»

	22.06
	День памяти и скорби: участие в патриотических акциях
	1-3 курс волонтеры
	в соответствии с Положением о проведении акции
	Зам. директора по ВР 
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 5
	«Ключевые дела ПОО»

	27.06
	День молодежи:
Подведение итогов участия студентов в мероприятиях различной направленности

«Итоги года»
	1-2 курс
	актовый зал
	Педагог-организатор
	ЛР 4 
ЛР 7


	«Ключевые дела ПОО» «Организация предметно-

эстетической среды»

	в течение месяца
	Занятия по программе  ЗОЖ «Все в твоих руках»
	1-3 курс
	общежитие
	воспитатель
	ЛР9
	«Правовое сознание»

	в течение месяца
	Участие в мероприятиях

Центра содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ)
	 3 курс
	учебный кабинет
	Руководитель ЦСТВ
	ЛР 14

ЛР 21
	«Профессиональный выбор»

«Цифровая среда»
«Социальное партнерство»

«Экскурсионная деятельность»

	в течение месяца
	Трудовой десант – работа по благоустройству территории училища
	1-3 курс
	Территория училища
	Классный руководитель
	ЛР2

ЛР10
	«Ключевые дела ПОО»
«Классное руководство и поддержка»

 «Организация предметно- эстетической среды»

	в течение месяца
	Участие в олимпиадах, конкурсах по плану Министерства образования, науки и молодежной политики и 
Министерства социальной политики Нижегородской области
	1-3 курс
	в соответствии с Положениями о проведении мероприятий
	Зам. директора по ВР Зам. директора по УПР преподаватели
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 14

ЛР 15
ЛР 18
ЛР 20

ЛР 21

ЛР 22


	«Ключевые дела ПОО»

«Профессиональный выбор»

«Организация предметно- эстетической среды»

«Цифровая среда»

	4 неделя
	Торжественное мероприятие:

«Выпуск года. Вручение дипломов»
	3 курс
	актовый зал
	Педагог-организатор


	ЛР 11
	«Ключевые дела ПОО»

«Классное руководство и поддержка»

«Организация предметно-

эстетической среды»
«Взаимодействие с родителями»

	в течение месяца
	Фотомарафон «Моя любимая  семья» (в социальных сетях)
	1-2 курс
	группа «В Контакте»
	Классный руководитель
	ЛР 3

ЛР 4

ЛР 9
ЛР 20
	«Студенческое самоуправление»

«Цифровая среда»
«Взаимодействие с родителями»

	в течение месяца
	Классный час:

«Безопасное лето»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
	ЛР 10
	 «Классное руководство и поддержка»
«Правовое сознание»

	
	Классный час:

«Итоги учебного года»
	1-3 курс
	учебный кабинет
	Классный руководитель
	ЛР 14

ЛР 15


	 «Классное руководство и поддержка»



