План 

работы Центра содействия по трудоустройству выпускников 

ГБПОУСО «Нижегородское училище – интернат»

	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки

исполнения
	Исполнители

мероприятий

	Раздел № 1.Организационно-аналитическая деятельность

	1
	Изучение нормативной базы по трудоустройству.
	август


	Руководитель Центра 


	2
	Мониторинг и анализ трудоустройства выпускников.
	сентябрь

октябрь 
	Руководитель центра;

Старший мастер 

	3
	Составление и утверждения графика проведения совещаний ЦСТВ.
	сентябрь


	Руководитель Центра 


	4
	Анкетирование обучающихся выпускных групп с целью ознакомления профессиональных намерений выпускников и прогнозом трудоустройства.
	в течение года
	Руководитель центра 

	5
	Составление базы данных обучающихся выпускных групп.
	декабрь - июнь
	Руководитель Центра ;

Старший мастер 

	6
	Проведение консультативных часов с обучающимися выпускных групп, родителями, педагогами, специалистами.
	в рамках реабилитации


	Социально – психологическая служба

	7
	Участие в мероприятиях, организационно-практических семинарах, направленных на работу по трудоустройству выпускников.
	по плану


	Руководитель Центра 



	8
	Подготовка информационных материалов по пропаганде подготавливаемых профессий (плакатов, буклетов, телевизионных роликов, статей в печатных СМИ и т.п.)
	в течение года


	Руководитель центра 

	9
	Проведение мероприятий по повышению эффективности трудоустройства выпускников в соответствии с потребностями рынка труда (профориентация, презентация, встречи выпускников с работодателями и т.д.)
	в течение года


	Руководитель Центра 

Старший мастер 



	10


	Собрание в выпускных группах  по предварительному трудоустройству .
	в течение года
	Руководитель центра 



	   11
	Встречи выпускников с представителями ВУЗов, СУЗов.


	в течении года
	Руководитель Центра 

	  12
	Подготовка и размещение отчета о работе Центра Содействия по трудоустройству выпускников  училища  на сайт

ГБПОУСО «НУИ»
	       июнь 
	Руководитель Центра; мастер 

	  13
	Встречи с представителями администрации предприятий, организаций, учреждений
	в течение года
	Руководитель Центра 


	  14
	Индивидуальная и групповая работа с обучающимися и выпускниками по вопросам профориентации, трудоустройства 
	в течение года
	Руководитель Центра;

мастера п/о

	Раздел №2. Информационная деятельность

	1
	Размещение на сайте училища:

- информацию о работе центра;

-  рекомендаций по составлению резюме;

- информации о вакансиях работодателей и  резюме выпускников.
	в течение года


	Руководитель Центра 

	2
	Размещение методических материалов по содействию трудоустройства выпускников.
	в течение года
	Руководитель Центра 

	3
	Формирование банка данных о вакансиях рабочих мест предприятий - работодателей.
	в течение года


	Руководитель Центра 

	Раздел № 3. Взаимодействие с работодателями

	1
	Установление договорных отношений с предприятиями и организациями по сотрудничеству в подготовке квалифицированных рабочих кадров и квалифицированных рабочих, служащих  (с пунктом о совместной профориентационной работе).
	в течение года


	Руководитель Центра 

	2
	Организация экскурсий обучающихся на предприятия , в организации и учреждения.
	в течение года
	Старший  мастер

	3
	Организация работы по сбору сведений от работодателей, подтверждающие трудоустройство выпускников.
	июнь - декабрь


	Руководитель Центра; 

Старший мастер ;

Мастера п/о

	4
	Привлечение работодателей к участию в работе Государственной итоговой аттестационной комиссии по всем специальностям.
	по графику январь - июнь
	Старший мастер; заместитель директора по УПР

	5
	Проведение конкурсов профессионального мастерства:

- внутригрупповые

- областные и т.д.
	в течение года
	Мастера п/о

	6
	Связь с кадровыми службами предприятий, организаций, учреждений.


	в течение года
	Руководитель Центра 

	Раздел № 4.Взаимодействие с органами исполнительной власти, органами по труду и

занятости, общественными организациями

	1
	Составление, согласование плана работы по профориентации и

содействию трудоустройства выпускников.
	сентябрь
	Руководитель Центра 

	2
	Участие в городских мероприятиях по содействию трудоустройства:

- Ярмарки вакансий, учебных рабочих мест и др.
	в течение года
	Руководитель Центра 

	3
	Участие в областных, городских, районных выставках, ярмарках по трудоустройству
	в течение года
	Руководитель Центра 

	4
	Создание и наполнение наглядно-информационным и методическим материалом информационного стенда «Центр содействия трудоустройству выпускников».

Получение информации о вакансиях из ГКУ «Центра занятости населения»
	в течение года
	Руководитель Центра 

	5
	Участие специалистов из ГКУ «Центра занятости населения»  в коллективных формах работы училища с обучающимися (классные информационные часы, встречи с представителями предприятий, обучающие семинары, круглые столы, тренинги и др.).
	в течение года
	Старший мастер; 

Социально -  психологическая служба

	6
	Сбор и обработка информации от ГКУ «Центра занятости населения» о выпускниках училища, о рынке труда района.
	ежеквартально
	Руководитель Центра 

	7
	 Работа на сайте Межрегионального координационно-аналитического центра по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников училища
	в течение года
	Руководитель Центра 

	8
	Работа с координационно- аналитическим центром содействия трудоустройству (КЦСТ)
	в течение года
	Руководитель Центра 


