Дополнительное соглашение №1

 к коллективному договору от 04.02.2014 года №4

г. Нижний Новгород





«____» _____________ 2014 г.

Настоящее дополнительное соглашение заключено между Государственным бюджетным образовательным учреждением начального профессионального образования системы социальной защиты населения «Нижегородское профессиональное училище-интернат для инвалидов», в лице директора Бортовой Ирины Петровны, действующего на основании Устава, и Первичной профсоюзной организацией, в лице председателя Сорокиной Ларисы Олеговны, действующего на основании Устава о нижеследующем:
1. Пункт 4.1.8 раздела 4 «Обеспечение экономических прав и интересов работников» дополнить:
- для сопровождения детей Работника на военную службу – 1 рабочий день.»

2. Приложение №1 к положению об оплате труда работников ГБОУ НПО «Нижегородское профессиональное училище-интернат для инвалидов» изменить и изложить следующей редакции:
«РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ 

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)

Размеры
минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающие коэффициенты по замещаемой должности для работников Учреждений, относящихся к общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 247н
	Размер минимального оклада (минимального должностного оклада)
	Повышающие коэффициенты

	1.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":
	3298
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	
	1,00

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	
	1,10

	2.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":
	3455
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	
	1,00

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	
	1,11

	2.3.
	3 квалификационный уровень<*>
	
	1,29

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	
	1,50

	3.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":
	4461
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	
	1,00

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	
	1,05

	3.3.
	3 квалификационный уровень<**>
	
	1,10

	3.4.
	4 квалификационный уровень<***>
	
	1,34


Примечание:
<*> Для работников, замещающих должности "заведующий общежитием", "заведующий производством (шеф-повар)", "заведующий столовой", "начальник хозяйственного отдела" и другие, дополнительно устанавливается отраслевой повышающий коэффициент к должностному окладу - 1,24.

<**> Для работников, замещающих должность "инженер-программист (программист)" 1 внутридолжностной категории, дополнительно устанавливается отраслевой повышающий коэффициент к должностному окладу - 1,09.

<***> Для работников, замещающих должность ведущий "инженер-программист (программист)", дополнительно устанавливается отраслевой повышающий коэффициент к должностному окладу - 1,24.

Таблица 2
Размеры
минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и повышающие коэффициенты по профессиям для работников Учреждений, относящихся к общеотраслевым профессиям рабочих

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа / квалификационный уровень, в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 248н
	Минимальный размер ставки заработной платы
	Повышающие коэффициенты

	1.
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":
	3170
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень:
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	
	

	
	1 квалификационного разряда
	
	1,00

	
	2 квалификационного разряда
	
	1,04

	
	3 квалификационного разряда
	
	1,09

	1.2.
	2 квалификационный уровень:
	
	1,14


	
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	
	

	2.
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":
	3620
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень:
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	
	

	
	4 квалификационного разряда
	
	1,00

	
	5 квалификационного разряда
	
	1,11

	2.2.
	2 квалификационный уровень:
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	
	

	
	6 квалификационного разряда
	
	1,23

	
	7 квалификационного разряда
	
	1,35

	2.3.
	3 квалификационный уровень:
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,49

	2.4.
	4 квалификационный уровень:
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	
	1,63-1,79


Таблица 3
Размеры
минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающие коэффициенты по замещаемой должности для медицинских и фармацевтических работников Учреждений

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа / квалификационный уровень в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 года N 526
	Размер минимального оклада (минимального должностного оклада)
	Повышающие коэффициенты

	1.
	ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня":
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	4649
	1,00

	2.
	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал":
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	5418
	1,00

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	
	1,10

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	
	1,15

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	
	1,17

	2.5.
	5 квалификационный уровень
	
	1,24

	3.
	ПКГ "Врачи и провизоры":
	
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	6190
	1,00

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	6842
	1,00

	4.
	ПКГ "Руководители структурных подразделений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)"
	7261
	1,00


Таблица 4
Размеры
минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающие коэффициенты по замещаемой должности для работников Учреждений, относящихся к должностям работников культуры

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года N 570
	Размер минимального оклада (минимального должностного оклада)
	Повышающие коэффициенты

	1.
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	4268
	1,00

	2.
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	4756
	1,00


Таблица 5
Размеры
минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающие коэффициенты по замещаемой должности работников Учреждений, осуществляющих предоставление социальных услуг

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа / квалификационный уровень в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 31 марта 2008 года N 149н / наименование должности и квалификационные требования
	Размер минимального оклада (минимального должностного оклада)<*>
	Повышающие коэффициенты

	1.
	ПКГ "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг":
	
	

	1.1.
	Социальный работник:
	4004
	

	
	начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее полное (общее) образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,11

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,17

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,22

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	1,29

	1.2.
	Техник по техническим средствам реабилитации инвалидов (среднее профессиональное (техническое) образование и дополнительная подготовка по реабилитации инвалидов):
	3455
	

	
	без предъявления требований к стажу работы по специальности
	
	1,00

	
	стаж работы по специальности не менее 2 лет
	
	1,11

	
	стаж работы по специальности не менее 4 лет
	
	1,17

	
	стаж работы по специальности не менее 6 лет
	
	1,29

	2.
	ПКГ "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень:
	
	

	2.1.1.
	Специалист по физиологии труда; специалист по эргономике
	4036
	1,00

	2.1.2.
	Специалист по социальной работе:
	4036
	

	
	высшее профессиональное (по профилю) <**> образование без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование и индивидуальная подготовка и стаж работы в должности социального работника не менее 2 лет, либо среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности социального работника не менее 3 лет
	
	1,16

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 1 года или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2 лет, либо среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет
	
	1,22

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 4 лет, либо среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет
	
	1,33

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет
	
	1,48

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 7 лет
	
	1,52

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование, стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет и наличие научно- методических разработок по профилю работы
	
	1,58

	2.1.3.
	Специалист по профессиональной ориентации инвалидов - высшее профессиональное (педагогическое, психологическое, медицинское) образование, стаж работы по специальности не менее 3 лет и дополнительная подготовка по направлению деятельности:
	4036
	

	
	без предъявления требований к стажу работы в должности специалиста по профессиональной ориентации инвалидов
	
	1,22

	
	стаж работы в должности специалиста по профессиональной ориентации инвалидов не менее 3 лет
	
	1,48

	
	стаж работы в должности специалиста по профориентации инвалидов не менее 5 лет
	
	1,58

	2.2.
	2 квалификационный уровень:
	
	

	2.2.1.
	Инженер по техническим средствам реабилитации инвалидов - высшее профессиональное (техническое) образование и дополнительная подготовка по направлению деятельности:
	4907
	

	
	стаж работы по специальности не менее 3 лет (либо среднее профессиональное (техническое) образование, стаж работы по специальности не менее 5 лет и дополнительная подготовка по направлению деятельности)
	
	1,00

	
	стаж работы в должности инженера по техническим средствам реабилитации инвалидов не менее 3 лет
	
	1,22

	
	стаж работы в должности инженера по техническим средствам реабилитации инвалидов не менее 5 лет
	
	1,30

	2.2.2.
	Медицинский психолог, специалист по реабилитации инвалидов
	4907
	1,22

	2.3.
	3 квалификационный уровень:
	
	

	
	Консультант по профессиональной реабилитации инвалидов (высшее профессиональное образование (техническое) и дополнительная подготовка по направлению деятельности):
	6154
	

	
	наличие высшей квалификационной категории и стажа работы в должности консультанта по профессиональной реабилитации инвалидов не менее 3 лет
	
	1,00

	
	наличие высшей квалификационной категории и стажа работы в должности консультанта по профессиональной реабилитации инвалидов не менее 5 лет
	
	1,04

	
	наличие высшей квалификационной категории и стажа работы в должности консультанта по профессиональной реабилитации инвалидов не менее 7 лет
	
	1,16

	3.
	ПКГ "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"
	
	

	3.1.
	Заведующий отделением (социальной службой):
	6201
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	1,00

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего отделением (социальной службой) не менее 5 лет
	
	1,15


Примечание:
<*> Для работников, замещающих должность "социальный работник", размер минимального оклада (минимального должностного оклада) повышается на 77,3 процента.

<**> Профессиональным профильным образованием в системе социальной защиты населения является социальное, медицинское, педагогическое, экономическое и юридическое.

Таблица 6 
Размеры
минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и повышающие коэффициенты к ставкам заработной платы для педагогических работников Учреждений

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа / квалификационный уровень в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 года N 216н
	Размер минимальной ставки заработной платы 
	Повышающие коэффициенты

	1.
	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	4417
	1,00

	2.
	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня,

1 квалификационный уровень
	4949
	1,00

	3.
	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	4330
	1,00

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	5787
	1,00

	3.3.
	3 квалификационный уровень (за искл. должности «мастер производственного обучения)
	6396
	1,00

	3.3.1.
	Мастер производственного обучения
	7675
	1,00

	3.4.
	4 квалификационный уровень (за искл. должности «преподаватель»
	6701
	1,00

	3.4.1.
	Преподаватель
	8041
	1,00

	4.
	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений,

2 квалификационный уровень
	7311
	1,04


»
3. Приложение №3 к положению об оплате труда работников ГБОУ НПО «Нижегородское профессиональное училище-интернат для инвалидов» изменить и изложить следующей редакции:

«ДОПЛАТЫ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНО ВОЗЛОЖЕННЫЕ  НА РАБОТНИКОВ ОБЯЗАННОСТИ 

	Перечень  оснований
	Размер доплат

в процентах от минимального оклада по ПКГ

	1. За проверку письменных работ:                
	

	Преподавателям по  русскому  языку и литературе                                    
	до 15%

	Преподавателям по математике, иностранному языку, черчению
	до 10%

	3. За заведование учебными кабинетами учебно-производственными мастерскими                        
	до 10%

	4. За руководство методическими, предметными  комиссиями и объединениями.                          
	до 20%

	5. За обслуживание вычислительной техники:
	

	Преподавателям  или  другим  работникам при обслуживании вычислительной (за внеурочную работу по  поддержке,    установке,    обновлению    программного обеспечения (в т.ч. антивирусных программ), мелкий текущий ремонт и другие необходимые мероприятия для обеспечения учебного процесса с использованием компьютерных технологий
	до 15%

	6. За ведение кадрового делопроизводства 
	до 100%

	7. Работникам Учреждения за участие в работе экспериментальных площадок проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования и реабилитации, внедрению новых педагогических технологий, здоровьесберегающих технологий и т.д.:
	до 100%

	8. Работникам за обеспечение проведения учебно-тренировочного процесса, соревнований и спортивных мероприятий, внеклассных мероприятий, организацию выставок, на время их организации и проведения 
	до 50%

	10. Работникам учреждения за работу в комиссиях по закупке товаров, услуг методами запроса ценовых котировок и торгов, реабилитационной комиссии, Совете профилактики, приемной комиссии и др.:
	до  100%

	11. Работникам за работу в контрактной службе (при отсутствии в штате учреждения)
	до 100%

	12. Работникам, при отсутствии в штате учреждения должности механика за техническое обслуживание автотранспортных средств
	до 100%

	13. Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения
	до 100%

	14. Работникам за организацию воинского учета граждан, пребывающих в запасе (обучающихся и работников)
	 до 100%

	15. Работникам за организацию и ведение работы по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	до 100%

	16. Работникам, осуществляющим калькуляцию продукции общественного питания
	до 100%

	17. Работникам за исполнение обязанностей секретаря учебной части
	до 100%

	18. Работникам, осуществляющим разработку и  информационную поддержку сайта учреждения
	до 50%

	19. Работникам за ведение работы по организации: 

-предварительных (периодических) медицинских осмотров, 

- предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей
	до 50 %

до 100%

	19. Работникам за работу администратора безопасности автоматизированных систем
	до 100%

	20. Работникам за организацию горячего питания обучающихся
	до 100%

	21. За ведение складского учета медикаментов
	до 100%


»
4. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
Настоящее дополнительное соглашение подписали:

от имени ГБОУ НПО «Нижегородское ПУИИ»  

Директор








И. П. Бортовая

«___» _______________ 2014 г.

М.П.

от имени Работников

Председатель 

первичной профсоюзной организации



Л. О. Сорокина

«____» ______________ 2014 г.

М.П.

